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บทน า 
ความปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นหวัใจส าคญัในการท างานท่ีจะตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอ เพราะอุบติัเหตุ

ยอ่มเกิดข้ึนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา คู่มือความปลอดภยัของพนกังานจดัท าข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางใหพ้นกังานทุกคนมีความรู้
ความเขา้ใจกฏความปลอดภยัและวิธีการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งและหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะเป็นประโยชนแ์ก่พนกังานทุกคน 
คู่มือความปลอดภยัฉบบัน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการท างาน ขอใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัและ
เรียนรู้ท าความเขา้ใจใหถ่้องแท ้หากมีขอ้สงสยัขอใหส้อบถามหวัหนา้งาน ผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือความกระจ่างชดัเจน
ยิ่งข้ึน และสามารถน าไปปฏิบติัไดถู้กตอ้ง อนัจะน ามาซ่ึงความปลอดภยัของตวัพนกังานเองโดยถว้นหนา้กนั 

คู่มือน้ีไดผ้า่นความเห็นชอบจากเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัและระดบับริหารมาแลว้ และหากมีขอ้คิดเห็น
เพ่ิมเติมท่ีจะพฒันาคู่มือเล่มน้ี ทางบริษทั ฯ พร้อมเสมอส าหรับค าแนะน าจากท่าน 
 

คณะผูจ้ดัท า 
           บริษทั เจ ดบับลิว เอส คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                          หน้า 
บทน า        

 ประกาศนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน                              5  
 ประกาศการก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบของผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน                                                                                                 6 
 แนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัต่างๆ                 12 
 กฎขอ้บงัคบัความปลอดภยัของบริษทัฯ      

หมวด 1 บทบญัญติัทัว่ไป              27   
หมวด 2 ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัการปฏิบติัตนทัว่ไปฯ     30 
หมวด 3 ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยัในการปฏิบติังานฯ     32 

- กฎทัว่ไปเก่ียวกบัความปลอดภยั       32 
- กฎความปลอดภยัในส านกังาน       33 
- การรักษาความสะอาด และการจดัเกบ็วสัดุในบริเวณสถานท่ีท างาน   33 
- การแต่งกายส าหรับการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั     34 
- อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย       34 
- กฎท่ีตอ้งปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยัในโรงงานและ/หรือ หน่วยงาน   38 
- กฎความปลอดภยัในการป้องกนัอคัคีภยั       38 
- กฎความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้า       43 
- กฎความปลอดภยัเก่ียวกบัการใชป้ั้นจัน่      45 
- กฎความปลอดภยัเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็     46 
- กฎความปลอดภยัในการท างานบนท่ีสูง      47 
- กฎความปลอดภยัในการท างานในสถานท่ีมีอนัตรายจากการตกจากท่ีสูง                           

วสัดุกระเดน็ ตกหล่น และการพงัทลาย      47 
- กฎความปลอดภยัเก่ียวกบัรถเครน      47 
- กฎความปลอดภยัวา่ดว้ยงานบนัได      48 
- กฎความปลอดภยัวา่ดว้ยนัง่ร้าน       48 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                    หน้า 
- กฎความปลอดภยัในส านกังานโครงการ      49 
- ตรวจความปลอดภยัของตะขอ (HOOK),  เสกน (Shackle), ลวดสลิง, โซ่ยก, สลิงยก, 

ตะขอ (HOOK)          50 
- ความปลอดภยัในงานตดัดว้ยแก๊ส      51 
- ความปลอดภยัในงานเจียร์       52 
- ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองดดั ตดัเหลก็     52 
- ความปลอดภยัในการการท างานเก่ียวกบัวสัดุอนัตราย    52 
- ความปลอดภยัรถยนตแ์ละเคร่ืองมือหนกัและการจราจร    53 
- ป้ายเตือนความปลอดภยั       53 
- การปฐมพยาบาล        53 
- ความปลอดภยังานขดุดิน       53 
- ความปลอดภยัลิฟท ์        54 
- การควบคุมยาเสพติดและแอลกอฮอล ์      54 
- กฎความปลอดภยัเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกล (Machine)     54 
- กฎความปลอดภยัเคร่ืองจกัรชนิดเคล่ือนท่ีได ้(Mobile Equipment)   55 
- กฎการยกและเคล่ือนยา้ยส่ิงของ       55 
- กฎการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ      58 
- ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้ม    58 
- ความปลอดภยัในการท างานก่อสร้างวา่ดว้ยเขตก่อสร้าง    58 

หมวด 4  บทก าหนดโทษ          60      
เคร่ืองหมายและป้ายความปลอดภยัชนิดต่างๆ                     

- เคร่ืองหมายเก่ียวกบัอคัคีภยั 
- ป้ายเคร่ืองหมายเตือน 
- เคร่ืองหมายหา้มชนิดต่างๆ  
- เคร่ืองหมายบงัคบัชนิดต่างๆ  
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ประกาศส่วนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (SHE) 
เร่ือง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (SHE) 

บริษัท เจ ดบับลวิ เอส คอนสตรัคช่ัน จ ากดั 
บริษทั เจ ดับบลิว เอส คอนสตรัคชั่น จ ากัด มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อม ในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน บนพื้นฐานความปลอดภัยต่อทุกชีวิตและสุขภาพของพนักงาน มีความตระหนักถึง
ความส าคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ของพนกังาน รวมถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและสังคมรอบพื้นท่ีปฏิบติังาน โดยก าหนด
หลกัการ ขอบเขต และหน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ จะด าเนินนโยบายความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

1. สร้างวฒันธรรมองคก์รเชิงรุกในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ผา่นเจตนารมณ์ของผูบ้ริหาร และการมีส่วน
ร่วมของพนกังานในบริษทัฯ ทุกคน 

2. เน้น และส่งเสริมให้พนักงาน และผูรั้บเหมาตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ เร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดลอ้มของตนเองและเพือ่นร่วมงาน รวมถึงชุมชนโดยรอบพื้นท่ีปฏิบติังาน 

3. ด าเนินงานตามมาตรฐาน ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มภายใตก้ฎหมาย 
4. พฒันาความสามารถของพนกังานและผูรั้บเหมา ผา่นระบบประเมินศกัยภาพดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

เพือ่รักษามาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 
5. บริหารจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุและลดผลกระทบดา้นมลพิษ

จากการท างาน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยควบคุมใหค้วามเส่ียงอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุดเท่าท่ีสามารถปฏิบติัได ้
6. บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการป้องกนั และลดการเกิดผลกระทบดา้นมลพษิจากการท างาน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการรักษา

และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
7. เสริมสร้างใหพ้นกังานและผูรั้บเหมาตระหนกัถึงหนา้ท่ีและสิทธิในการหยดุปฏิบติังานภายใตส้ภาวะท่ีไม่ปลอดภยั 
8. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการด าเนินงานท่ีชดัเจน ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้เกิดการปรับปรุง

อยา่งต่อเน่ือง 
9. ปรับปรุงระบบบริหารจดัการอุบติัเหตุให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ และโรคจากการท างาน รวมถึงการสอบสวน

สาเหตุเพือ่ป้องกนัการเกิดซ ้ า 
ทั้งน้ี พนักงานของกลุ่มบริษทั เจ ดับบลิว เอส ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหารสูงสุดจนถึงระดับพนักงานปฏิบัติการ และผูรั้บเหมา มี

เจตนารมณ์ร่วมกนัในด าเนินงาน เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนโยบายปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
 
จึงประกาศมาเพือ่ทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 
                     กลุ่มบริษทั เจ ดบับลิว เอส 
    (ประทบัตราบริษทัฯ)  

                                                                                                       
 
                  (นางจิรพรรณ เตียวนิช)  

                     กรรมการผูจ้ดัการ 
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ประกาศ 
ที่ บริษทั เจ ดบับลวิ เอส คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 

เร่ือง  ก าหนดหน้าที่รับผดิชอบของผู้มหีน้าที่เกีย่วข้องกบัความปลอดภัย 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

_________________________________ 
เพ่ือให้พนักงานทุกระดับได้เข้าใจขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายความปลอดภยั บริษทั เจ ดบับลิว เอสคอนสตรัคชัน่ จ ากดั 
จึงก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบดงักล่าวไว ้ดงัน้ี 

1. หน้าที่ของผู้บริหาร 
(1) การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดวตัถุประสงคห์รือส่ิงท่ีตอ้งการไวล่้วงหนา้ พร้อมทั้ง

ขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งท าเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค์นั้นและก าหนดทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นใน
การด าเนินการ 

(2) การจดัการองค์กร (Organizing) หมายถึง การวางระเบียบให้กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรมีความ
สมดุลกนัโดยก าหนดว่าใครมีหนา้ท่ีอะไร มีอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบอย่างไรเพ่ือใหง้านของ
องคก์รบรรลุตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

(3) การบริหารงานบุคคล (Staffing) หมายถึง การจดัการเก่ียวกบัการก าหนดจ านวนบุคลากร การ
วางแผนคดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรตลอดจนใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

(4) การสั่งการ (Directing) หมายถึง การท าใหง้านทุกฝ่ายในองคก์รด าเนินการเป็นไปในทางท่ีจะเกิด
ผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

(5) การประสานงาน (Co-ordinating) หมายถึง การด าเนินการให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบติังานเพ่ือใหไ้ดผ้ลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาท่ีก าหนด 

(6) การรายงาน (Reporting) เป็นกระบวนการควบคุม ติดตามงานของผูบ้ริหาร 
(7) การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การประมาณค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตามโครงการหรือ

แผนงานท่ีก าหนดและยงัเป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการวดัความส าเร็จในการท างานอีกดว้ย 

2. ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร  มหีน้าที่ 4 ข้อ ดงัต่อไปนี ้
(1) ก ากบั ดูแล เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานทุกระดบัซ่ึงอยู่ในบงัคบับญัชาของเจา้หนา้ท่ี

ความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร 
(2) เสนอแผนงานโครงการดา้นความปลอดภยัในการท างานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อนายจา้ง/ 

บริษทั ฯ 
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(3) ส่งเสริม สนบัสนุน และติดตามการด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานใหเ้ป็นไปตาม
แผนงานโครงการเพ่ือให้มีการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสมกบับริษทั เจ 
ดบับลิว เอส ฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ของนายจา้ง/ บริษทั ฯ  

(4) ก ากับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยของลูกจ้างตามท่ีได้รับ
รายงานหรือตามขอ้เสนอแนะของเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน คณะกรรมการ หรือ
หน่วยงานความปลอดภยั 

3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัวชิาชีพ มหีน้าที่ 14 ข้อดงัต่อไปนี ้
(1) ตรวจสอบ และเสนอแนะใหน้ายจา้ง/ นายจา้ง/ บริษทั ฯปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(2) วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานอย่าง

ปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 
(3) ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
(4) วิเคราะห์งานโครงการ รวมทั้งขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะมาตรการความ

ปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 
(5) ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงานโครงการหรือ

มาตรการความปลอดภยั 
(6) แนะน าใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือตามขอ้ 3  
(7) แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจา้งเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานปลอดจากเหตุอนัจะเกิดความไม่ปลอดภยัใน

การท างาน 
(8) ตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างานหรือด าเนินการร่วมกบับุคลหรือหน่วยงานท่ีข้ึน

ทะเบียนกบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเป็นผูรั้บรองหรือตรวจสอบเอกสาร 
(9) เสนอแนะต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯเพ่ือใหมี้การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสมกบั

สถานประกอบการและพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
(10)  ตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน

ร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานและรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจา้ง/บริษทั ฯ เพ่ือป้องกนั
การเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ 

(11)  รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัท ารายงาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประสบอนัตราย การ
เจบ็ป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของลูกจา้ง 

(12) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนๆ ตามท่ีนายจา้ง/ บริษทั ฯ มอบหมาย 
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4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูง มหีน้าที่ 9 ข้อ ดงัต่อไปนี ้ 
(1) ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้ง/ บริษทั ฯปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(2) วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตรายรวมทั้ งก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานอย่าง

ปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 
(3) วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะมาตรการ

ความปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 
(4) ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงานโครงการหรือ

มาตรการความปลอดภยัในการท างาน 
(5) แนะน าใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานของของสถาน

ประกอบการนั้น 
(6) แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจ้าง เพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอนัจะท าให้เกิดความไม่

ปลอดภยัในการท างาน 
(7) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อน

ร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานและรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ เพ่ือป้องกนั
การเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ 

(8) รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัท ารายงานและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประสบอนัตราย การ
เจบ็ป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของลูกจา้ง 

(9) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้ง/ บริษทั ฯมอบหมาย  

5. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัเทคนิค มหีน้าที่ 6 ข้อ ดงัต่อไปนี ้
(1) ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้ง/ บริษทั ฯ ปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(2) วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานอย่าง

ปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 
(3) แนะน าใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างาน 
(4) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอัน

เน่ืองจากการท างาน และรายงานผล รวมทั้งขอ้เสนอแนะต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ เพ่ือป้องกนัการเกิด
เหตุโดยไม่ชกัชา้ 
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(5) รวบรวมสถิติ จดัท ารายงาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการ
เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของลูกจา้ง 

(6) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้ง/ บริษทั ฯ มอบหมาย 

6. ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัหัวหน้างาน  มหีน้าที่ 9 ข้อ ดงัต่อไปนี ้
(1) ก ากบัดูแล ใหลู้กจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือว่าดว้ยความปลอดภยั

ในการท างาน 
(2) วิเคราะห์งานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคน้หาความเส่ียงหรืออนัตรายเบ้ืองตน้โดยอาจร่วม

ด าเนินการกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบั
วิชาชีพ 

(3) สอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอ้งแก่ลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
ในขณะปฏิบติังาน 

(4) ตรวจสอบสภาพการท างาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพท่ีปลอดภยัก่อนลงมือ
ปฏิบติังานประจ าวนั 

(5) ก ากบั ดูแล การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
(6) รายงานการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างาน

ของลูกจา้งต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ และแจง้ต่อเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค 
ระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชาชีพ ส าหรับหน่วยงานของบริษทั เจ ดบับลิว เอส คอนสตรัคชัน่ 
ฯ ท่ีมีหน่วยงานความปลอดภยัใหแ้จง้ต่อหน่วยงานความปลอดภยัทนัท่ีท่ีเกิดเหตุ 

(7) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือนร้อนร าคาญอัน
เน่ืองจากการท างานของลูกจา้งร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัเทคนิค ระดบั
เทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชาชีพและรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาต่อ นายจา้ง/ 
บริษทั ฯโดยไม่ชกัชา้ 

(8) ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
(9) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบั

บริหารมอบหมาย 
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7.  ให้คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ มหีน้าที่รับผดิชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งความปลอดภยันอกงาน 

เพ่ือป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
ร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานหรือความไม่ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 

(2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัในการท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานต่อ นายจา้ง/ บริษทั ฯเพ่ือความ
ปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใช้
บริการในสถานประกอบกิจการ 

(3) ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
(4)  พิจารณาข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้ งมาตรฐานด้านความ

ปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 
(5) ส ารวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ี

เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนั้น อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 
(6)  พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงโครงการ

หรือแผนการอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในดา้นความปลอดภัยของลูกจา้ง 
หัวหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง/ บริษทั ฯ และบุคลากรทุกระดบั เพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจา้ง/ 
บริษทั ฯ 

(7) วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้ง
ปฏิบติั 

(8)  ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 
(9) รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติั

หนา้ท่ีของคณะกรรมการเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีครบ 1 ปี เพ่ือเสนอต่อนายจา้ง/ บริษทั ฯ 
(10)  ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
(11)  ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้ง/ บริษทั ฯ มอบหมาย 
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          8. ให้พนักงาน มหีน้าที่รับผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
(1) พนกังานทุกคนตอ้งท างานดว้ยความส านึกถึงความปลอดภยัอยูเ่สมอทั้งของตนเองและผูอ่ื้น 
(2) พนกังานทุกคนตอ้งรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัและอุปกรณ์ป้องกนัท่ีช ารุดเสียหายต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(3) พนกังานทุกคนตอ้งเอาใจใส่และปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัในการท างานอยา่งปลอดภยัอยูเ่สมอ 
(4) พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือกบับริษทั ฯ เก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัความปลอดภยัในการท างาน 
(5) เม่ือพนกังานมีขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัความปลอดภยัใหเ้สนอผูบ้งัคบับญัชาหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(6) พนักงานทุกคนต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยท่ีนายจ้าง/ บริษัท ฯ จัดให้ และแต่งกายให้รัดกุม

เหมาะสมกบังานตลอดระยะเวลาปฏิบติังาน 
(7) พนกังานทุกคนตอ้งไม่เส่ียงกบังานท่ียงัไม่เขา้ใจ หรือไม่แน่ใจวา่ท าอยา่งไรจึงจะปลอดภยั 
(8) ตอ้งศึกษางานท่ีปฏิบติัวา่อาจเกิดอุบติัเหตุหรืออนัตรายใดท่ีอาจเกิดข้ึนกบัตนเองหรือผูอ่ื้น 

 
 
 
จึงประกาศมาใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 
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แนวทางในการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ในการท างานระดบับริหาร 
 
แนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายความปลอดภัยในการท างาน 
ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ฯ ก าหนดนโยบายในการท างานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัท าเป็นเอกสารพร้อมลง

นาม ถ่ายทอดนโยบายให้ลูกจา้งไดรั้บทราบและเขา้ใจจุดมุ่งหมายของนโยบายโดยปิดประกาศเผยแพร่และเปิด
โอกาสใหลู้กจา้งมีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็นและปฏิบติัตามนโยบาย 

2. มกีารมอบหมายความรับผดิชอบด้านความปลอดภัยในการท างาน 
       ผูบ้ริหารสูงสุดเป็นผูมี้ความรับผิดชอบสูงสุดดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ โดยปกติแลว้จะตอ้ง
มอบหมายอ านาจและความรับผิดชอบเก่ียวกบัความปลอดภยัลงไปยงัผูบ้ริหารทุกระดบัอย่างมีลายลกัษณ์อกัษร ทั้ง
ผูบ้ริหารระดบัสูง ระดบักลาง และระดบัตน้หรือหวัหนา้ผูค้วบคุมงาน 

3. การก ากบัดูแลเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดบัที่อยู่ในบังคับบัญชา 
แนวทางการปฏิบติังานในการก ากบัดูแล 

(1) ก าหนดแผนงานและเป้าหมายตลอดจนมาตรฐานการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและ
ตวัช้ีวดั 

(2) จดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบและประสานงานเร่ืองความปลอดภยั 
(3) มีกิจกรรมดา้นความปลอดภยัท่ีเป็นรูปธรรมสามารถวดัผลได ้
(4) มอบหมายงานดา้นความปลอดภยัให้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานทุกระดบั และมี

ระบบการรายงานผลเป็นระยะ ๆ 
(5) ติดตามผลการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานท่ีอยู่

ในบงัคบับญัชา 
(6) จัดให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทุกระดับได้รับการพฒันาความรู้ด้านความ

ปลอดภยัในการท างาน 
(7) ใหร้างวลัแก่เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ท่ีอยู่ในบงัคบับญัชาท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีดา้น

ความปลอดภยัและแกไ้ขตกัเตือนผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยั 
4. เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการท างานในหน่วยงานที่รับผดิชอบต่อบริษทั ฯ 

มีแนวทางในการปฏิบติังานดงัน้ี 
(1) ก าหนดแผนงานโครงการท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร และแผนงานท่ีสนบัสนุนการ

ปฏิบติังานตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของรัฐ ดงัน้ี 
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- แผนการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ 
- แผนการดูแลและการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
- แผนการตรวจวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการท างาน 
- แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
- แผนฉุกเฉินท่ีครอบคลุมกรณีท่ีจะเป็นเหตุฉุกเฉินของสถานประกอบกิจการ 
- แผนการอบรมดา้นความปลอดภยั 
- แผนการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- แผนการควบคุมดูแลความปลอดภยัของบุคคลภายนอกหรือบุคคลอ่ืนท่ีเขา้มา 

ปฏิบติังานหรือมาใชบ้ริการ 
(2) จดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
(3) ก าหนดเป้าหมายท่ีวดัได ้วิธีการด าเนินกิจกรรม ก าหนดระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ และเกณฑก์าร

วดัผล ประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
(4) แผนงานโครงการดา้นความปลอดภยัตอ้งครอบคลุมถึงการช้ีบ่งอนัตรายในสถานท่ีปฏิบติังาน การ

ประเมินอนัตรายและความเส่ียง และวิธีการหรือมาตรการในการควบคุมความเส่ียงเหล่านั้น 
(5) เสนองบประมาณประจ าปีในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

5. ส่งเสริม สนับสนุน และตดิตามการด าเนินการเกีย่วกบัความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตาม 
แผนงานโครงการเพ่ือให้มกีารจดัการด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสมกบัสถานประกอบกจิการ  
มแีนวทางการปฏิบัตดิงันี ้

(1) มีกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั เช่น การจดันิทรรศการ ท าบอร์ดเผยแพร่ขอ้มูลดา้นความ
ปลอดภยัมีส่ือดา้นความปลอดภยัเพ่ือกระตุน้จิตส านึกของลูกจา้ง 

(2) มีคู่มือ เอกสาร มาตรฐานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานส าหรับลูกจา้งไดศึ้กษาและคน้ควา้ 
(3) ติดตามการปฎิบติังานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้โดยมีการจดัท า

เอกสารรายงานหรือมีขอ้มูลท่ีแสดงอยา่งชดัเจน 
(4) มีการประเมินการด าเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีก าหนดไวแ้ละมีการปรับปรุงแกไ้ข

ขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
(5) มีการเกบ็ขอ้มูลสถิติอุบติัเหตุ การเจบ็ป่วยหรือการเกิดโรคเน่ืองจากการท างาน และแสดงขอ้มูล 

วิเคราะห์ขอ้มูลและแสดงใหเ้ห็นแนวโนม้ของการเกิดอุบติัเหตุและการเจบ็ป่วยต่อลูกจา้ง หวัหนา้
งานเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน และผูบ้ริหารหรือบริษทั ฯ 

(6) มีการติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องและน าผลการด าเนินการเขา้สู่การประชุม 
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6. ก ากบัดูแลและตดิตามให้มกีารแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ 
ได้รับรายงาน หรือตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน คณะกรรมการหรือหน่วยงาน 
ความปลอดภัย มแีนวทางด าเนินการ คือ 

(1) จดัใหมี้กฎระเบียบ ค าสัง่ในการควบคุมพ้ืนท่ีการท างานพ้ืนท่ีอนัตรายและจดัใหมี้เคร่ืองหมาย
เตือนภยัต่าง ๆ 

(2) ก าหนดผูรั้บผิดชอบ และมีการควบคุมและตรวจสอบเพ่ือใหมี้การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ค าสัง่ 
มาตรฐานการท างาน รวมถึงการควบคุมพ้ืนท่ีอนัตราย 

(3) มีระบบการขออนุญาตการท างานในงานอนัตราย 
(4) มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการก ากบัดูแลการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

ตามลกัษณะงาน 
(5) พิจารณารายงานการสอบสวนและวิเคราะห์อุบติัเหตุ และติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุงตามผลการ

สอบสวนหาสาเหตุ 
(6) ตรวจรายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั และสุขภาพอนามยัของลูกจา้งและน าผลจากรายงาน

ดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนป้องกนัและควบคุม 
(7) พิจารณาขอ้เสนอแนะการปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัของลูกจา้งและ

ติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของลูกจา้ง 
(8) จดัใหมี้การติดตามผลการด าเนินการของบริษทั ฯตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการความ

ปลอดภยั ฯ หรือหน่วยงานความปลอดภยั 
(9) เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารตอ้งประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ในการท างานระดบัอ่ืน ๆ รวมถึงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั ในการท างาน 
 

แนวทางปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัเทคนิค 
 

ตามขอ้ก าหนดของกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  พ.ศ. 2554 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคตอ้ง
ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานประจ าตามเวลาท่ีก าหนดไม่นอ้ยกวา่วนัละ 1 ชัว่โมงนั้นจึงขอเสนอแนว
ทางการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคไว ้ดงัน้ี 
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1. การตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัตติามกฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
 แนวทางการด าเนินงานมีดงัน้ี  
 1.1 ตรวจสอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานประกอบกิจการ  

เจา้หนา้ท่ีความหลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคตอ้งตรวจสอบวา่สถานประกอบกิจการท่ีตนปฏิบติังาน
อยู่นั้นเป็นสถานประกอบกิจการประเภทใดตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานในเร่ืองอะไรบา้ง และขอ้ก าหนดของกฎหมายเหล่านั้น ก าหนดวา่สถานประกอบกิจการ
ตอ้งปฏิบติัเร่ืองใดบา้งตอ้งมีการจดัท ารายงานส่งต่อหน่วยงานราชการ หรือตอ้งมีการจดัท าเอกสาร เก็บเอกสารหรือ
หลกัฐานอะไรไวเ้พ่ือการตรวจสอบของพนกังานตรวจแรงงานบา้งโดยตอ้งด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัท่ีกฎหมาย
ก าหนดไว ้ 

ตวัอย่างเช่น สถานประกอบกิจการเป็นกิจการประเภทการก่อสร้างก็ตอ้งศึกษาว่ามีกฎหมายความปลอดภยั
ในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้างก่ีฉบบั อะไรบา้ง กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอะไรบา้งมีขอ้ก าหนดไวอ้ย่างไร 
ตอ้งมีการจดัท ารายงานส่งต่อหน่วยงานราชการ หรือตอ้งมีการจดัท าเอกสาร เกบ็เอกสารหรือหลกัฐานอะไร เป็นตน้ 
 1.2 การตรวจสอบสถานประกอบกิจการตามกฎหมาย 

เม่ือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคพบว่าสถานประกอบกิจการตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย
ฉบบัใดบา้ง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคตอ้งศึกษารายละเอียดเร่ืองต่างๆ ท่ีกฎหมายก าหนด
ไวแ้ละลงมือตรวจสอบตามขอ้ก าหนดนั้น แนวทางการตรวจสอบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบติัตามกฎหมาย
หรือไม่นั้นอาจใชแ้บบตรวจสอบท่ีสร้างข้ึนใชเ้องอล่างง่ายหรือใชแ้บบตรวจสอบท่ีมีผูจ้ดัท าไวแ้ลว้บนัทึกผลการ
ตรวจสอบพร้อมขอ้เสนอแนะ  แลว้น าเสนอต่อนายจา้งเพ่ือนทราบหรือสั่งการแกไ้ขในกรณีท่ีตอ้งมีการปรับปรุง
แกไ้ขเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กฎหมาย และตอ้งติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขดว้ย  

การตรวจสอบสถานประกอบกิจการน้ี เช่น การตรวจสอบสภาพเคร่ืองจกัรเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการท างาน
ส่ิงแวดล้อมการท างานพ้ืนท่ีทั่วไปท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยของลูกจ้าง
ผูป้ฏิบติังานและเอกสารรายงานต่าง ๆ ท่ีสถานประกอบกิจการตอ้งด าเนินการตามกฎหมายดว้ยการตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการควรก าหนดเป็นแผนปฏิบติังานประจ าสัปดาห์ ประจ าทุกเดือนหรือตามระยะเวลาอ่ืนท่ีมีขอ้ก าหนด
ไว ้แผนน้ีตอ้งครอบคลุมทุกเร่ืองท่ีจะตรวจและทุกพ้ืนท่ีทัว่ทั้งสถานประกอบกิจการ  

2. การวเิคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอันตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกนัและขั้นตอนการท างานอย่าง 
    ปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง  
การวิเคราะห์งานเพ่ือบ่งอนัตรายมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหผู้ป้ฏิบติังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถระบุถึงอนัตราย

และความเส่ียงต่ออนัตรายต่างๆ ทั้งท่ีมีอยู่และท่ีแผงเร้นในการปฏิบติังาน  เพ่ือก าหนดแนวทางในการจดัการป้องกนั
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และควบคุมอนัตรายเหล่านั้นการช้ีบ่งอนัตราย (Hazard Identification) เป็นวิธีการแจกแจงอนัตรายต่างๆ ท่ีมีหรือท่ี
แอบแผงอยู่ในขั้นตอนการท างาน เช่น การเก็บ การขนถ่ายหรือขนยา้ย การใช ้การขนส่งวตัถุดิบ เช้ือเพลิง ท่ีมีอยู่
กระบวนการผลิต วิธีการปฏิบติังาน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคนิคท่ีใชช้ี้บ่งอนัตรายมีหลายชนิดและไดมี้การ
พฒันามาโดยตลอด ปัจจุบันจึงมีเคร่ืองมือหลายชนิดให้เลือกใช้ตามความเหมาะสมกับโรงงานแต่ละประเภท
เคร่ืองมือแต่ละชนิดมีจุดเด่นและจุดดอ้ยต่างกนัข้ึนกบัว่าจะใชใ้นการช้ีบ่งอนัตรายในกระบวนการผลิตประเภทใด 
และผูน้ าไปใช้มีประสบการณ์เก่ียวกบัเคร่ืองมือชนิดนั้นๆและกระบวนการผลิตประเภทนั้นอย่างไรหรือมากนอ้ย
เพียงไรไดมี้ผูเ้ช่ียวชาญสร้างเทคนิคเพ่ือน ามาใชใ้นการบ่งช้ีอนัตรายหลายเทคนิคไดแ้ก่ การวิเคราะห์งานเพ่ือความ
ปลอดภัย (JSA) เทคนิคการจับคู่เส่ียง วิธี Checklist  วิ ธี What – if Analysis วิ ธี Hazard and Operability Studies 
(HAZOP) วิ ธี  Fault Tree Analysis (FTA) วิ ธีFailure Mode and Effect Analysis(FMEA) วิ ธี  Event Tree Analysis 
(ETA) เป็นตน้  

เม่ือไดท้ราบอนัตรายต่างๆ แลว้  ตอ้งท าการวิเคราะห์ปัจจยัหรือสภาพการณ์ต่างๆ ท่ีเป็นสาเหตุของอนัตราย
ท่ีแอบแฝงอยู่ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุและเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์ เช่น การเกิดเพลิงไหม ้การระเบิด การร่ัวไหลของ
สารเคมีหรือวตัถุอนัตราย เป็นตน้  แลว้ท าการประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) โดยพิจารณาถึงโอกาสและ
ความรุนแรงของเหตุอนัตรายเหล่านั้น ซ่ึงอาจส่งผลใหเ้กิดอนัตรายหรือความเสียหายแก่ชีวิต ทรัพยสิ์น ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคตอ้งพิจารณาเลือกเทคนิคหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด
ส าหรับสถานประกอบกิจการของตน แลว้ด าเนินการช้ีบ่งอนัตราย และในขั้นตอนต่อไปก็คือพิจารณามาตรการ
ควบคุมรวมถึงเสนอแนะขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยั  และน าเสนอต่อนายจา้งเพ่ือใหก้ารฝึกอบรมผูป้ฎิบติังาน
ใหท้ราบและปฏิบติัต่อไป   

3. การแนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน  
เจา้หนา้ท่ีความหลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคตอ้งใหค้ าแนะน าการปฎิบติัตามขอ้บงัคบั และคู่มือว่า

ดว้ยความปลอดภยัในการท างานให้กบัผูป้ฏิบติังาน ตั้งแต่เร่ิมเขา้มาเป็นพนกังานใหม่ และรวมถึงการใหค้ าแนะน า 
อบรม พนกังานเก่า เม่ือมีขอ้บงัคบัใหม่ หรือมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบติังานข้ึนใหม่ โดยเจา้หนา้ท่ีความหลอดภยั
นั้นอยา่งถูกตอ้ง การใหค้ าแนะน านั้นตอ้งมีรายละเอียดท่ีรบถว้น การแนะน าวิธีการปฏิบติังานตามขอ้บงัคบัและคู่มือ
ว่าดว้ยความหลอดภยัในการท างานสามารถด าเนินการโดยการฝึกอบรมการช้ีแจง การอธิบาย การสาธิต และเนน้
จุดส าคญัและขั้นตอนท่ีส าคญัให้ผูป้ฏิบติังานทดลองปฏิบติั และทบทวนความเขา้ใจอีกคร้ังหน่ึง พร้อมทั้งประเมิน
ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังาน  
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4. การตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรือการเกดิเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจาก
การท างาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือป้องกนัการเกดิเหตุโดยไม่ชักช้า   

การตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ อนัเน่ืองจาก
การท างานสามารุด าเนินการโดยการสอบสวนอุบติัเหตุ  การวิเคราะห์อุบติัเหตุ รวมถึงสอบสวนเหตุการณ์ผิดปกติ  
และมีระบบบนัทึกการสอบสวนอุบติัเหตุ  มีระบบการแจง้และการรายงานผลการสอบสวนอุบติัเหตุรวมถึงให้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข  และการติดตามผลการแกไ้ขท่ีเสนอต่อนายจา้ง  

การสอบสวนอุบัตเิหตุ  มีวตัถุประสงคเ์พ่ือคน้หาสาเหตุทั้งทางตรงและทางออ้มของการเกิดอุบติัเหตุ เพ่ือหา
แนวทางป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนซ ้ าอีกในอนาคต ในขณะเด่ียวกันการสอบสวนอุบัติเหตุจะเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นดว้ย  ดงันั้นผูก้ระท าการสอบสวนอุบติัเหตุจะตอ้งมีความเขา้ใจ
ถึงวตัถุประสงคข์องการสอบสวนอุบติัเหตุเป็นอยา่งดีวา่ “ เป็นการคน้หาขอ้เทจ็จริง มิใช่การหาตวัผูก้ระท าผิด” และ
เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ผิดปกติอนัจะน าไปสู่การหามาตรการในการแกไ้ขและป้องกนั
ตลอดจนเพ่ือใหม้รการบนัทึกและการรวบรวมขอ้มูลการประสบอุบติัเหตุอย่างมีระบบ และส่งเสริมสนบัสนุนให้มี
ระบบควบคุมอุบติัเหตุท่ีมีประสิทธิภาพ 
 เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคควรด าเนินการให้สถานประกอบกิจการมีระบบการ
รวบรวมขอ้มูลการสอบสวนและรายงานอุบติัเหตุต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน โดย  

1. จดัให้มีแบบฟอร์มบันทึกการเกิดอุบัติเหตุ การสอบสวนอุบัติเหตุและค าอธิบายวิธีการกรอก
แบบฟอร์มอยา่งละเอียด 

2. ก าหนดใหมี้การรายงานอุบติัเหตุกรณีดงัต่อไปน้ี  
o มีการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานจ าแนกการบาดเจ็บเล็กนอ้ย  บาดเจ็บรุนแรง 

พิการ ทุพพลภาพ  และเสียชีวิต  
o ประเภทของการเกิดอุบติัเหตุ เช่น เพลิงไหม ้เกิดการระเบิด มีการหกร่ัวของสารเคมี 
o อวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจบ็ หรือมีทรัพยสิ์นเสียหาย  
o การเกิดเหตุการณ์ผิดปกติหรือเกือบเกิดเหตุอุบติัเหตุ ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

3. ให้มีการสอบสวนอุบัติเหตุอย่างละเอียดทุกคร้ัง  หากเป็นไปได้ควรด าเนินการแก้ไขปัญหา
ในทนัที 

5.  การรวบรวมสถิต ิจดัท ารายงาน และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วยหรือ 
การเกดิเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของลูกจ้าง  

ขอ้มูลสถิติเก่ียวกบัความหลอดภยัในการท างานในสถานประกอบกิจการ ไดแ้ก่ ประวติัทัว่ไปของพนกังาน 
ประวติัเก่ียวกบัสุขภาพ ประวติัการท างาน สถิติการลาป่วย เหตุผลในการลาป่วย การท างานล่วงเวลาจ านวนพนกังาน
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ท่ีบาดเจบ็ หรือเจบ็ป่วย ขอ้มูลรายงานการประสบอนัตรายท่ีแจง้ต่อกองทุนเงินทดแทน จ านวนวนัท่ีหยุดงาน จ านวน
เคร่ืองจกัรท่ีช ารุด ความถ่ีในการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรเก่ียวกบัการประสบอนัตราย ประวติัการฝึกอบรม ความต่อเน่ือง
ในการฝึกอบรม ทศันคติและพฤติกรรมพนักงาน ผลการส ารวจความปลอดภยัและบนัทึกรายงานการสอบสวน
อุบติัเหตุ เป็นตน้ ซ่ึงสามารถแจง้ห้องพยาบาล ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายซ่อมบ ารุง ฝ่ายผลิต ฝ่าย
ฝึกอบรมและพนกังานในสถานท่ีท างาน 

ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลดงักล่าว หากอยูก่ระจดักระจายไม่มีการรวบรวมจดัหมวดหมู่กจ็ะไม่สามารถน าเสนอ
ให้เสนอให้เห็นภาพท่ีชดัเจนได ้ ดงันั้นการเก็บรวบรวมสถิติการประสบอนัตราย ผูท่ี้รับผิดชอบในการรวบรวม
ขอ้มูลควรมีการจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลท่ีมีและก าหนดหน่วยนบัเพ่ือใชป้ระโยชน์ในการเปรียบเทียบไดเ้จา้หนา้ท่ี
ความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ควรน าเสนอขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบั สถิติอุบติัเหตุและการเจ็บป่วย 
ต าแหน่งของร่างกาย สาเหตุท่ีท าใหบ้าดเจบ็ สถิติวนัท างานท่ีสุญเสียไป จ านวนค่ารักษาพยาบาลค่าความสูญเสียอ่ืนๆ 
นอกจากน้ีขอ้มูล จากการบนัทึกรายงาน  และการสอบสวนอุบติัเหตุในโรงงานก็เป็นขอ้มูลส าคญัท่ีจะแสดงใหเ้ห็น
ถึงรายละเอียดเก่ียวกบัอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบสถิติในเร่ืองเดียวกนั ช่วงเวลาเดียวกนั เพ่ือให้
เห็นผลท่ีชดัเจนว่ามีการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไร  และมีขอ้เสนอแนะหรือวิธีการท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหา 
ตลอดจนการติดตามผลการแกไ้ข การจดัท ารายงาน ความหลอดภยัดงักล่าว ควรมีการก าหนดความถ่ีในการจดัท า
รายงาน เช่น เป็นรายเดือน รายไตรมาสหรือทุกหกเดือน หรือรายงานประจ าปีแลว้แต่ความตอ้งการของสถาน
ประกอบกิจการ  
การรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล และจดัท ารายงานการประสบอนัตราย  

การเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัยในการท างานเป็นส่ิงจ าเป็นในการบริหารงานความปลอดภัยโดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือใชใ้นการเป้าระวงัโรคระบาดวิทยา ใชเ้พ่ือวิเคราะห์อุบติัเหตุ ใชเ้พ่ือรณรงคส์งเสริมความปลอดภยั 
ใช้เพ่ือบ่งช้ีแนวโนม้การเกิดอุบติัเหตุในอนาคต  และเพ่ือการจดัท าแผนงานและโครงการดา้นความปลอดภยัใน
สถานประกอบกิจการ  

สถิติอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ จะท าให้ทราบว่า มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนจ านวนเท่าไร เป็น
อุบติัเหตุประเภทไหน มีความรุนแรงเพียงใด อุบติัเหตุเกิดข้ึนบ่อยท่ีสุดในช่วงเวลาใดหรือสถานท่ีใด เกิดข้ึนกบั
พนักงานประเภทใด กลุ่มใด อายุเท่าไร สาเหตุจากเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ใดท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะช่วยให้มองเห็น
สถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ของสถานประกอบกิจการ ดังนั้นข้อมูลสถิติท่ีดีและถูกต้องก็จะสามารถใช้อ้างอิง หรือ
สนบัสนุนในการจดัท าแผนการป้องกนัไดอ้ยา่งมีเหตุมีผล       

1. แหล่งข้อมูลของการประสบอนัตราย  
ในสถานประกอบกิจการมีหลายแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัความหลอดภยัอยู่แลว้ เช่น สามารถหาไดจ้ากห้อง

พยาบาล ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายซ่อมบ ารุง ฝ่ายผลิต ฝ่ายฝึกอบรมและพนกังานในสถานท่ีท างาน  
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ขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ในแหล่งขอ้มูลดงักล่าว ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังาน ประวติัเก่ียวกบัสุขภาพ ประวติัการท างาน 
สถิติการลาป่วย สาเหตุการลาป่วย ชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลา จ านวนพนักงานท่ีบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย ส่ิงท่ีท าให้
บาดเจ็บ ผลของการประสบอนัตราย จ านวนวนัท่ีหยุดงาน จ านวนเคร่ืองจักรท่ีช ารุด ความถ่ีในการซ่อมแซม
เคร่ืองจกัร ปัญหาสาตุเก่ียวกบัการประสบอนัตราย ประวติัการฝึกอบรม ความต่อเน่ืองในการฝึกอบรม ทศันคติและ
พฤติกรรมของพนกังาน บนัทึกรายงานการสอบสวนอุบติัเหตุ เป็นตน้  

2. การรวบรวมข้อมูล  
ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลดงักล่าว หากอยูก่ระจดักระจายไม่มีการรวบรวมจดัหมวดหมู่กจ็ะไม่สามารถน าเสนอ

ใหเ้ห็นภาพท่ีชดัเจนได ้ดงันั้นการรวบรวมสถิติการประสบอนัตราย  ผูท่ี้รับผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูลควรมีการ
จดัหมวดหมู่ของขอ้มูลท่ีมีและก าหนดหน่วยนบัเพ่ือประโยชนใ์นการเปรียบเทียบได ้

3. การจดัหมวดหมู่  
ตวัอยา่งของส านกังานกองทุนเงินทดแทน ส านกังานประกนัสังคม ไดจ้ดัท าสถิติการประสบอนัตราย โดย

จ าแนกตามหมวดหมู่ ดงัน้ี  
1. สถิติการประสบอนัตราย  จ าแนกตามความร้ายแรง  
o ตาย 
o ทุพพลภาพ 
o สูญเสียอวยัวะ 
o หยดุงานเกิน 3 วนั  
o หยดุงานไม่เกิน 3 วนั  

เพ่ือประโยชน์ในการจดัการความหลอดภยัและลดความสูญเสีย ในสถานประกอบการอาจเก็บสถิติการ
ประสบอนัตรายจ าแนกตามความร้ายแรงเพ่ิมเติมในส่วนน้ีใหล้ะเอียดข้ึน  เช่น หยุดงานตั้งแต่ 1 วนัข้ึนไป อุบติัเหตุ
ไม่ถึงขั้นหยุดงาน อุบติัเหตุท่ีท าใหท้รัพยสิ์นเสียหายท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ก่ีบาทข้ึนไปทั้งน้ีเพราะ เม่ือเกิดอุบติัเหตุทุกคร้ัง
มิไดท้ าใหเ้กิดการบาดเจบ็เสมอไป นอกจากน้ีในเร่ืองของการป้องกนัควรมีการบนัทึกเหตุการณ์ท่ีเกือบเป็นอุบติัเหตุ
ไวด้ว้ย   

     2. สถิติการประสบอนัตราย จ าแนกตามความร้ายแรงรายเดือน  
     3. สถิติการประสบอนัตราย จ าแนกตามสาเหตุท่ีประสบอนัตราย 
     4. สถิติการประสบอนัตราย จ าแนกตามอวยัวะท่ีไดรั้บอนัตราย 
     5. สถิติการประสบอนัตราย จ าแนกตามส่ิงท่ีท าใหป้ระสบอนัตราย 
     6. สถิติการประสบอนัตราย จ าแนกตามผลของการประสบอนัตราย 
     7. สถิติการประสบอนัตราย จ าแนกตามกลุ่มอาย ุ
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4.  การน าเสนอข้อมูลการประสบอนัตราย  
การน าเสนอขอ้มูลการประสบอนัตรายในสถานประกอบการเพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบข่าวสารและ

สถานการณ์อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนความสูญเสีย หรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึง จะเป็น
เคร่ืองเตือนใจใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งตระหนกัถึงอนัตราย และสร้างจิตส านึกดา้นความปลอดภยั ดงันั้นการน าเสนอขอ้มูล
ดงักล่าวอาจน าเสนอในรูปแบบของตวัเลข ตาราง แผนภูมิ หรือภาพท่ีเป็นรูปคนบ่งบอกอวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจบ็ ก็จะ
เป็นวิธีท่ีท าใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจในพนกังานทุกๆ ระดบั  
 5. การรายงานอุบัตเิหตุของนายจ้าง  

ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2549 ก าหนดใหน้ายจา้งแจง้การประสบอนัตราย เจ็บป่วยหรือสูญหายต่ออธิบดี
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานภายใน 15 วนั  นับแต่วนัท่ีนายจ้างทราบถึงการประสบอนัตรายโดยต้องมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1. ช่ือตวั ช่ือสกลุ และต าแหน่งของนายจา้ง  
2. ช่ือ และท่ีตั้งสถานประกอบกิจการของนายจา้ง  
3. ประเภทกิจการ 
4. ช่ือตวั ช่ือสกลุ เพศ อาย ุต าแหน่งหนา้ท่ี และอายงุานของลูกจา้งซ่ึงประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย  
5. วนั เวลา และสถานท่ีท่ีเกิดการประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย  
6. ลกัษณะการท างานของลูกจา้งในขณะท่ีเกิดการประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหายรวมทั้งรายละเอียด

ของการระสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย  
7. สาเหตุของการประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย  
8. อวยัวะของลูกจา้งท่ีไดรั้บบาดเจบ็หรือสูญเสีย และผลกระทบท่ีลูกจา้งไดรั้บจากการประสบอนัตราย 

เจบ็ป่วย หรือสูญหาย  
9. จ านวนวนัท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานได ้ 
10. การด าเนินการแกไ้ข หรือป้องกนั 
11. การช่วยเหลือลูกจา้ง  
ดงันั้นเม่ือมีการประสบอนัตรายเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบั

เทคนิคตอ้งแจง้ให้นายจา้งด าเนินการแจง้การประสบอนัตรายตามรายละเอียดขา้งตน้ต่ออธิบดีกรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานหรือผูท่ี้อธิบดีมอบหมายภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีนายจา้งทราบถึงการประสบอนัตราย   
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แนวทางการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัหัวหน้างาน 
 

ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพ แวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549  ท่ีก าหนดหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้
งานไวน้ั้น  แนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวมีดงัต่อไปน้ี  

1.การก ากบัดูแลให้ลูกจา้งหน่วยงานรับผิดชอบปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือว่าดว้ยความปลอดภยัในการ
ท างาน เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งานจะตอ้งทราบรายละเอียดของขั้นตอนการท างาน กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และวิธีการปฏิบติังาน หรือมาตรฐานการท างานท่ีปลอดภยัท่ีสถานประกอบกิจการก าหนดไว ้หรือ
ถา้ยงัไม่มีก าหนดไว ้ หัวหนา้อาจร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูง 
หรือระดบัวิชาชีพและผูป้ฏิบติังาน ด าเนินการจดัให้มีวิธีการปฏิบติังานหรือมาตรฐานการท างาน หรือคู่มือว่าดว้ย
ความปลอดภัยในการท างาน ด้วยการจัดให้มีวีการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการท างาน หรือคู่มือว่าด้วยความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้วยการจัดให้มีกิจกรรมการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย แลว้จดัท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เม่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานในงานท่ีรับผิดชอบแลว้หัวหน้างานต้องมีหน้าท่ีในการสอนวิธีการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานดงักล่าวให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและดูแลให้ผูป้ฏิบติังานปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานนั้นอย่างเคร่งครัด จนผูป้ฏิบัติงานเกิดความช านาญและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
นอกจากน้ีหวัหนา้งานตอ้งเฝ้าสงัเกตการท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นประจ า ถา้พบวา่ผิดพลาดในขั้นตอนใดตอ้ง
ใหค้ าแนะน า ตกัเตือนใหป้ฏิบติัใหถู้กตอ้ง  

2.การวิเคราะห์งานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือคน้หาความเส่ียงหรืออนัตรายเบ้ืองตน้ เจา้หนา้ท่ีความ
ปลิดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งานตอ้งรวบรวมทั้งหมดท่ีอยู่ในหนา้ท่ีความรับผิดชอบแลว้วิเคราะห์ว่างานท่ีเคย
เกิดความสูญเสียในอดีต งานใดท่ีเคยมีผูบ้าดเจ็บ หรือเคยมีทรัพยสิ์นเสียหายและพิจารณาความรุนแรงหรือความถ่ี
ของการเกิด ท่ีเกิดข้ึนกบัผูป้ฏิบติังาน อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรในการท างาน วสัดุและส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
โดยใหผู้ป้ฏิบติังานไดมี้ส่วนร่วมในการพิจารณาเน่ืองจากผูป้ฏิบติังานจะไดมี้โอกาสไดค้วามรู้และประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชนซ่ึ์งผลท่ีไดรั้บจากการวิเคราะห์งานดงักล่าวจะท าใหท้ราบถึงความเส่ียง หรืออนัตราย
ท่ีมีอยูใ่นสถานท่ีท างานเพ่ือหาแนวทางการป้องกนัและควบคุมสาเหตุจากความเส่ียงหรืออนัตรายเหล่านั้น  

3.สอนวิธีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งแก่ลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการ
ปฎิบติังานเจา้หนา้ท่ีความปลิดภยัในการท างานระดบัหัวหนา้งาน ตอ้งสอนงานให้กบัผูป้ฏิบติังานตั้งแต่เร่ิมเขา้มา
เป็นพนกังานใหม่ หลกัในการสอนงานมีขั้นตอนหลกั ๆ 4 ขั้นตอน คือ  

(1) การเตรียมความพร้อมของผูป้ฎิบัติงานโดยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับ
หวัหนา้งานตอ้งสร้างความเป็นกนัเองต่อผูป้ฏิบติังานช้ีแจงใหท้ราบถึงขอบเขตของงานท่ีจะ
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ท าสอบถามถึงประสบการณ์ในอดีต ตลอดจนจัดสถานท่ี อุปกรณ์ต่างๆ ในการสอนให้
เหมาะสม  

(2) สอนวิธีการปฏิบติังาน โยช้ีแจง อธิบาย สาธิต  และเนน้จุดส าคญัและขั้นตอนท่ีส าคญัในการ
ปฏิบติังาน 

(3) ใหผู้ป้ฏิบติังานทดลองปฏิบติั และทบทวนความเขา้ใจอีกคร้ังหน่ึง รวมถึงการแกไ้ขขอ้ผิดพ า
ลาดของผูป้ฏิบติังานและใหท้ าซ ้ าจนแน่ใจวา่ปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามขั้นตอน  

(4) การติดตามผล โดยหัวหนา้งานตอ้งติดตามตรวจสอบ และวดัผลการปฏิบติังานรวมถึงการ
แนะน าเพ่ิมเติมดว้ยการเสนองาน มีความหมายรวมถึงแนะน าการปฏิบติังานแก่ผูเ้ขา้ท างาน
ใหม่ให้รู้วิธีการท างานท่ีปลอดภยัถูกตอ้งตั้งแต่แรกเขา้  รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาการ
ปฏิบติังานของพนกังานเดิมใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  

4. การตรวจสอบสภาพการท างาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยัก่อนลงมี
ปฏิบติังานประจ าวนั  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหนา้งานตอ้งวางแผนการตรวจสอบให้เป็น
ระบบ โดยพิจารณาว่าจะตรวจอะไร  ตรวจเม่ือใด ตรวจอย่างไร ใครรับผิดชอบในการตรวจบา้ง  ควรจดัใหมี้แบบ
ตรวจสอบ หรือ Check List ท่ีเหมาะสมในแต่ละแผนก มีการก าหนดมาตรฐานของส่ิงท่ีจะตรวจสอบ และควรมีการ
อบรมช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการตรวจสอบให้มีความเขา้ใจตรงกนั นอกจากน้ีจะตอ้งมีรายงานผลการตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไ้ข มีการเก็บบันทึกรายงาน และหัวหน้างานตอ้งควบคุม ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้  

5. การก ากบัดูแลการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหนา้งานตอ้งทราบว่างานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตอ้งใชอุ้ปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลประเภทใดบา้ง ตอ้งสามารถเลือกอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้
เหมาะสมกับชนิดอนัตราย มีการสอนหรืออบรมการใช้การบ ารุงรักษา และตรวจสอบให้พนักงานใช้อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งตลอดจนมีการจูงใจ  การดูแล  และตรวจสอบการใชอุ้ปกรณ์ ตลอดเวลา
ท่ีมีการท างาน  

6.การรายงานการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างาน
ของลูกจา้งต่อบริษทั ฯ เม่ือเกิดอุบติัเหตุจากการท างานข้ึนในหนา้ท่ีรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการ
ท างานระดบัหัวหน้างาน ควรมีการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงรวมถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแต่ยงัไม่มี
ผูบ้าดเจบ็หรือยงัไม่มีทรัพยสิ์นเสียหาย ควรจะมีการรายงานทุกคร้ังมีมีการเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงรวมถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน
แต่ยงัไม่มีผูบ้าดเจ็บหรือยงัไม่มีทรัพยสิ์นเสียหาย อนัจะเป็นการเตือนภยัเบ้ืองตน้  หัวหนา้งานควรปลูกฝังว่าการ



 
คู่มือความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

รหสัเอกสาร WI-SF-03-4 หนา้ท่ี  23/63 

วนัท่ีจดัท า / แกไ้ข :  21-4-2560 

 แกไ้ขคร้ังท่ี :  02/2560 

 

 

รายงานอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์  และ เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหน้างานควรจดัท าบนัทึก
รายงานไวเ้พ่ือรายงานต่อผูบ้ริหารไดท้ราบ 

7.ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย  การเจบ็ป่วย  หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการ
ท างานของลูกจา้ง การตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วยหรือเหตุเดือดร้อนร าคาญต่างๆ ควรมี
การก าหนดใหค้รอบคลุมถึงชนิดของอุบติัเหตุ การเจบ็ป่วย หรือเหตุเดือนร้อนร าคาญต่างๆ ท่ีตอ้งตรวจสอบ มีระบบ
บนัทึกการสอบสวนอุบติัเหตุ มีระบบการแจง้เหตุการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั เช่น อุบติัเหตุ อุบติัการณ์โดยอาจท าตูรั้บแจง้
เหตุกล่องรับความคิดเห็น หรือใบบนัทึกอุบติัเหตุ อุบติัการณ์  และการรายงานผลการสอบสวนอุบติัเหตุ 
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข และการติดตามผลการแกไ้ขโดยด าเนินการร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัใน
การท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวิชาชีพ  

8.ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยัในการท างาน กิจกรรมความปลอดภยัในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการ มีทั้งกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั กิจกรรมการป้องกนัอุบติัเหตุและโรคจากการท างาน และ
กิจกรรมสนบัสนุนอ่ืนๆ กิจกรรมดงักล่าวจดัข้ึนเพ่ือป้องกนัการรณรงคส์ร้างจิตส านึกดา้นความปลอดภยัในการ
ท างาน ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งานตอ้งมีบทบาทส าคญัในการน ากิจกรรม
เหล่านั้นไปถ่ายทอดสู่ผูป้ฏิบติังาน และกระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติังานร่วมมืออยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตลอดจนจดัใหมี้
การพบปะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นกลุ่มหรือทีละคนเป็นประจ าเพ่ือสนทนา ในเร่ืองความปลอดภยัรวมถึงใหค้วาม
ร่วมมือกบัคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และหน่วยงานความ
ปลอดภยั 
 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัเป็นส่วนหน่ึงของการรณรงคเ์พ่ือความปลอดภยั  ท่ีจะสร้างใหผู้บ้ริหารและ
พนกังานระดบัปฏิบติัการมีความสนใจเร่ืองความปลอดภยัในการท างานตลอดเวลา อนัจะท าใหส้ามารถป้องกนัและ
ควบคุมอุบติัเหตุอนัตรายจาการท างานไดใ้นท่ีสุดนอกจากนั้นการจดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัยงัมีผลให ้ 

1. ช่วยพฒันาใหเ้กิดพฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยั  เกิดเจตคติท่ีถูกตอ้งดา้นความปลอดภยั  
2. การจัดกิจกรรมเฉพาะกิจ ในช่วงเวลาสั้ นๆ จะกระตุ้นให้ผูป้ฏิบัติงานมีความสนใจต่องานความ

ปลอดภยัส่งผลใหก้ารด าเนินงานดา้นอ่ืนๆ ราบร่ืนไปดว้ย  
3. ช่วยส่งเสริมงานดา้นแรงงานสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน  
4. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั เปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังานทุกคนทุกแผนกมีส่วนร่วมและก่อให้เกิด

การรับรู้และยอมรับท่ีจะปฏิบติัอยา่งเตม็ใจ  
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 ตวัอย่างของกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ ได้แก่ 
1.  การจดันิทรรศการ   
เป็นกิจกรรมท่ีมีค่าใชจ่้ายในการด าเนินการต ่า  สามารถจดัท าภาพชุดนิทรรศการไดจ้ากเร่ืองราว  ภายใน

สถานประกอบกิจการเองโดยแสดงภาพอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนน าเสนอขอ้มูลสถิติการประสบอนัตรายในสถานประกอบ
กิจการ อาจมีภาพเหตุการณ์จริงท่ีระบุสาเหตุ ผลเสียหาย และวิธีการป้องกนัไวด้ว้ยนิทรรศการสามารถจดัแสดงใน
วนัแห่งความปลอดภยั หรือสัปดาห์ความปลอดภัยมนการท างาน เพ่ือให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดความตระหนักและมี
จิตส านึกในการท างานอยา่งปลอดภยัและเขา้มามีส่วนร่วมไดเ้ป็นจ านวนมาก  

2. การบรรยายพเิศษ 
เป็นกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจของผูป้ฏิบติังาน โดยอาจเชิญวิทยากรภายในหน่วยงานหรือ

จากภายนอกมาให้ขอ้แนะน าแก่ผูบ้ริหารหรือลูกจา้งของสถานประกอบการนั้น อนัเป็นการให้ความรู้ความเขา้ใจ
ตลอดจนปลุกจิตส านึกใหป้ฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัดว้ย  

3.  การสนทนาความปลอดภัย   
เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีสถานประกอบกิจการสามารถจดัในรูปของการประชุม การพูดคุย หรือการอภิปรายเร่ือง

เก่ียวกบัความหลอดภยัในการท างานมีการสนทนา โดยน าผูช้  านาญการเฉพาะเร่ืองมาร่วมสนทนาพร้อมทั้งเปิด
โอกาสใหมี้ขอ้ซกัถามท าใหเ้กิดแนวคิดดา้นความหลอดภยัในการท างาน และไดข้อ้สรุปน าไปด าเนินการต่อไป  

4.   การประกวดค าขวญัความปลอดภัย  
เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัไดมี้ส่วนร่วมเพ่ือการพฒันาจิตส านึกและทศันคติของ

ผูป้ฏิบติังานในรูปขอ้ความหรือค าขวญัท่ีเป็นการเตือนใหเ้กิดความระมดัระวงัหรือเสริมสร้างความปลอดภยัในการ
ท างานสถานประกอบกิจการสามารถจดัการประกวดเองได ้โดยก าหนดกติกาการประกวดข้ึน   

5.  การประกวดภาพโปสเตอร์  
เป็นกิจกรรมท่ีสร้างการมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์เพ่ือการกระตุ้นจิตส านึกด้านความ

ปลอดภยัในการท างานไดอ้ยา่งดี  ส่วนกติกาของการประกวดนั้นสถานประกอบกิจการสามารถก าหนดไดเ้อง ผลจาก
การประกวดสามารถน ามาเผยแพร่ภายในสถานประกอบกิจการ  และอาจน าส่งประกวดในระดบัประเทศไดด้ว้ย  

6.  การประกวดการรายงานสภาพงานที่ไม่ปลอดภัย  
เป็นกิจกรรมเพ่ือใหผู้ป้ฏิบติังานไดส้ ารวจสภาพการท างานคน้หาจุดท่ีไม่ปลอดภยัด าเนินการถ่ายภาพหรือ

บนัทึกจุดอนัตรายจากขั้นตอนการท างานต่างๆ แลว้เสนอภาพและรายงานขอ้แสนอแนะน าต่อคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาคดัเลือก  ผลท่ีไดส้ามารถน ามาปรับปรุงแกไ้ขสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
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7.  การประกวดความสะอาด  
เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูป้ฏิบติังานทุกคนในแต่ละแผนก และเป็นจุดเร่ิมตน้ของการจดั

กิจกรรม 5 ส เพ่ือความปลอดภยัในโอกาสต่อไป หากสถานประกอบกิจการยงัไม่พร้อมในการจดักิจกรรม 5 ส การ
ประกวดความสะอาดจะเป็นกิจกรรมท่ีง่ายและความสะอาดมีผลให้ลูกจา้งและผูบ้ริหารมีสุขภาพอนามยัท่ีดี อนั
น าไปสู่ความปลอดภยัในการท างาน  

8.  การจดัฉายวดิีโอความปลอดภัย  
เป็นกิจกรรมท่ีสามารถจดัไปพร้อมกบัการจดันิทรรศการในวนัหรือสัปดาห์ความหลอดภยัในการท างาน

โดยน าวิดีโอไปฉายใหผู้ป้ฏิบติังานไดดู้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และทศันคติท่ีดีแก่ผูป้ฏิบติังาน  
9.  การรณรงค์การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  
เม่ือสถานประกอบกิจการไดจ้ดัอุปกรณ์คุม้ครองความหลอดภยัท่ีเหมาะสมใหผู้ป้ฏิบติังานสวมใส่แลว้ควร

จดัการรณรงคใ์หผู้ป้ฏิบติังานใชอุ้ปกรณ์เหล่านั้น เน่ืองจากสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่จะประสบปัญหาลูกจา้ง
ไม่นิยมใชท้ าใหเ้กิดการสูญเปล่า การรณรงคจ์ะด าเนินการในช่วงใดช่วงหน่ึง เช่น มีการประกวดหรือแข่งขนั และให้
รางวลัแก่ผูป้ฏิบติังานท่ีสวมใส่ถูกตอ้งและครบถว้น    

10.  การรณรงค์กจิกรรม 5 ส  
สถานประกอบกิจการตอ้งประกาศเป็นนโยบายและตอ้งด าเนินกิจกรรมโดยผูป้ฏิบติังานทุกคน ทุกระดบั 

โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงลงมาตรวจตราเป็นระยะๆ เพ่ือกระตุน้เตือนใหทุ้กฝ่ายเห็นความส าคญัและปฏิบติักิจกรรม 5 
ส อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  

11.  การรณรงค์ลดอุบัตเิหตุเป็นศูนย์ด้วย KYT 
สถานประกอบกิจการสามารถด าเนินการโดยใชเ้ทคนิค KYT ดว้ยวิธีการฝึกอบรมลูกจา้งใหห้ย ัง่รู้อนัตรายท่ี

จะเกิด และใหมี้การย  ้าเตือนเอง เพ่ือให้สามารถลดอุบติัเหตุใหเ้ป็นศูนย ์เทคนิค KYT เป็นการฝึกอบรมท่ีนิยมใชใ้น
ประเทศญ่ีปุ่นมาก 

12.  การท าแผ่นป้ายแสดงสถิติอุบัตเิหตุหรือป้ายประกาศ  
สถานประกอบกิจการสามารถจดัท าแผ่นป้ายขนาดใหญ่แสดงสถิติอุบติัเหตุ หรือป้ายประกาศกิจกรรมดา้น

ความหลอดภยัปิดไวห้น้าโรงงานในต าแหน่งท่ีเห็นไดช้ัดเพ่ือเป็นเคร่ืองเตือนใจผูป้ฏิบัติงานให้มีจิตส านึกและ
ร่วมมือในการลดอุบติัเหตุ 

13.  การตอบปัญหาชิงรางวลั  
สถานประกอบกิจการอาจจดัใหมี้การตอบปัญหาชิงรางวลัในช่วงงานสัปดาห์ความปลอดภยัในการท างาน

ของสถานประกอบกิจการ  โดยการตอบปัญหาจากภาพนิทรรศการท่ีน ามาแสดงหรือเอกสารท่ีแจกในงาน การหาจุด
อนัตรายจากภาพเหตุการณ์จริง  และมีการจูงใจโดยการมอบรางวลั  
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14.  การกระจายเสียงบทความ 
สถานประกอบกิจการสามารถประชาสัมพนัธ์ โดยการส่งเสียงตามสายในบริเวณโรงงานหรือโรงอาหาร

โดยการน าบทความเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานรวมทั้งมาตรการการแกไ้ขสภาพการท างานจากอุบติัเหตุท่ี
เกิดข้ึนจริงในบริเวณโรงงานออกเสียงตามสายเพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้แก่ผูป้ฏิบติังาน 

15.  การจดัท าเอกสาร  หรือบทความ  
การจดัท าวารสารเพ่ือการประชาสัมพนัธ์โดยน าบทความเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานไปตีพิมพใ์น

วารสารเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นความหลอดภยัแจกจ่ายแก่ผูป้ฏิบติังานหรือลูกคา้  
16.  การทัศนศึกษาในสถานประกอบกจิการอ่ืน  
กิจกรรมน้ีเหมาะแก่ลูกจา้งหรือคณะกรรมการความปลอดภยัฯ ไดมี้โอกาสไปเห็นสภาพการท างานใน

สถานประกอบกิจการอ่ืนท่ีดีเด่น เพ่ือน ามาปรับปรุงสภาพการท างานของตนให้ดีข้ึนโดยขอความร่วมมือสถาน
ประกอบกิจการดีเด่นท่ีไดรั้บรางวลั หรือสถานประกอบกิจการท่ีด าเนินการดา้นความหลอดภยัท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีเพ่ือ
ขอเขา้เยี่ยมชม 

เม่ือเจา้หนา้ท่ีความหลอดภยัในการท างานระดบัหัวหนา้งานไดท้ราบถึงหนา้ท่ีดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานและแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายแลว้  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวเจา้หนา้ท่ีความ
หลอดภยัในการท างานระดบัหัวหนา้งาน  ตอ้งปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานตามท่ีเจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานระดบับริหารมอบหมาย  และประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีความหลอดภยัในการท างานระดบั
อ่ืนๆ เช่น เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในระดบัเทคนิค  เจา้หนา้ท่ีความหลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูง  หรือ
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในระดบัวิชาชีพ ในสถานประกอบกิจการ  รวมถึงคณะกรรมการความหลอดภยั  อาชีวอนา
มยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างานดว้ย  ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีความหลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งานตอ้งศึกษา
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีความหลอดภัยในการท างานระดับอ่ืนๆ ควบคู่กันไปด้วย  เพ่ือการประสานงานและการ
ด าเนินการดา้นความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบกิจการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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กฎ ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ 
บริษทั เจ ดบับลวิ เอส คอนสตรัคช่ัน จ ากดั 

  
ตามท่ีบทบญัญติัในหมวด 1 ขอ้ 3 ขอ้ 4 และ ขอ้ 5 แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการ

จดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2552 และกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
โดยมีการจ ากดัสิทธิเสรีภาพ ตามขอ้บญัญติัแห่งกฎกระทรวงน้ี 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และและสภาพแวดลอ้มในการท างานในฐานะผูพิ้ทกัษผ์ลประโยชน์ของ
นายจา้งตามขอ้ 3 และตามหน้าท่ีขอ้ 34(3) แห่งกฎกระทรวง จึงขอประกาศใช้ ขอ้บงัคบัน้ี นับแต่วนัท่ีกรรมการ
ผูจ้ดัการลงนามในขอ้บงัคบัน้ี 

หมวด   1 
        บทบัญญัตทิั่วไป 

 
ข้อ 1  หากมีการยกเลิกขอ้บงัคบัน้ี จะกระท าไดโ้ดยการประกาศยกเลิกขอ้บงัคบัน้ี และกรรมการผูจ้ดัการ 

ตอ้งเป็นผูล้งนามเท่านั้น 
ข้อ 2  ใหข้อ้บงัคบัน้ีมีผลบงัคบัใชใ้นบุคคล จุดปฏิบติังาน หน่วยงาน ดงัน้ี 

(1) ผูม้าเยือนและผูเ้ขา้เยี่ยมชมโรงงาน จุดปฏิบติังาน หน่วยงาน ของบริษทั  
(2) ลูกคา้ หรือ กลุ่มธุรกิจท่ีติดต่อโรงงาน จุดปฏิบติังาน หน่วยงาน ของบริษทั 
(3) พนกังานบริษทั  
(4) พนกังานของผูรั้บเหมาช่วง 
(5) พนกังาน ของบริษทัท่ีท าสญัญาส่งเหลก็ ขนส่งเหลก็ สญัญาจดัจา้ง 
(6) ผูท่ี้เขา้มาในเขตโรงงาน จุดปฏิบติังาน หน่วยงาน ของบริษทั 
(7) ส านกังานบริษทั 
(8) จุดปฏิบติังาน หน่วยงาน ของบริษทั 
(9) ส่วนการผลิต การก่อสร้าง 
(10) รถยนตบ์ริษทั  
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ข้อ 3  บทนิยาม 
(1) บริษทั คือ บริษทั เจ ดบับลิว เอส คอนสตรัคชัน่ จ ากดั สถานท่ีตั้ง 20 ซ.พฒันาการ 57 ถนนพฒันาการแขวง/

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร และ 709/3 หมู่ 5 ถนนอ่อนนุช-ลาดกระบัง แขวง/เขตลาดกระบัง จ.
กรุงเทพมหานคร  

(2) จุดปฏิบติังาน /หน่วยงาน คือ สถานท่ีท่ีมีการปฏิบติังานดา้นเอกสาร และงานก่อสร้างของบริษทั 
(3) ขอ้บงัคบั คือ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
(4) กฎกระทรวง คือ กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั  
(5) อาชีวอนามยั และและส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2549 และกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการ

จดัการ 
(6) ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
(7) “งานก่อสร้าง”  หมายความว่า การประกอบการเก่ียวกบัการก่อสร้างส่ิงก่อสร้างทุกชนิด เช่น อาคาร ถนน 

ท่อระบายน ้า ประปา ร้ัว ก าแพง ประตู ฯลฯ หมายรวมถึงการต่อเติม ซ่อมแซม ซ่อมบ ารุง ดดัแปลง  
(8) เคล่ือนยา้ย หรือการร้ือถอนท าลายส่ิงก่อสร้างนั้นดว้ย 
(9) “อาคาร” หมายความวา่ อาคารตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคาร 
(10) “เขตก่อสร้าง” หมายความวา่ พ้ืนท่ีท่ีด าเนินการก่อสร้าง รวมทั้งพ้ืนท่ีโดยรอบบริเวณ 
(11) “เขตอนัตราย” หมายความว่า บริเวณท่ีเป็นสถานท่ีท่ีก าลงัก่อสร้าง ท่ีติดตั้ งนั่งร้าน ใช้ป้ันจั่น หรือใช้

เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือการก่อสร้าง พ้ืนท่ีท่ีเป็นทางล าเลียงวสัดุเพ่ือการก่อสร้าง หรือพ้ืนท่ีท่ีใช้
เป็นสถานท่ีเกบ็เช้ือเพลิง วตัถุระเบิด หรือวสัดุก่อสร้าง 

(12) “อุปกรณ์ไฟฟ้า” หมายความว่า เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ หรือเคร่ืองจักรท่ีใช้ไฟฟ้าเป็นต้นก าลงัหรือเป็น
ส่วนประกอบหรือใชเ้ก่ียวเน่ืองกบัไฟฟ้า 

(13) จป. วิชาชีพ คือ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ ตามขอ้ 18 แห่งกฎกระทรวง 
(14) วิศวกร คือ ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพวิศวกร ตามท่ีสภาวิศวกรก าหนด 
(15) ผูค้วบคุม คือ ผูท่ี้พาคณะลูกคา้ คณะบุคคลอ่ืน คณะผูม้าเยือน เขา้มาในบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน 
(16) หวัหนา้งาน คือ ผูค้วบคุมงาน 
(17) ฝ่ายความปลอดภยัฯ หมายถึง ฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
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ข้อ 4  ให้ฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม เป็น หน่วยงานความปลอดภัย ตามท่ี
กฎกระทรวงก าหนด 

ข้อ 5  ให้ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม หรือ (กรณีท่ีบริษทั จุดปฏิบติัการ
หน่วยงาน มีบุคลากรรวมยงัไม่ถึงระดบัท่ีตอ้งมีหน่วยงานความปลอดภยั) ให้หน่วยงาน หรือฝ่ายงานท่ีไดรั้บ,อบ
หมายจากกรรมการผูจ้ดัการ เป็นหวัหนา้หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 6  การสัง่การ การออกค าสัง่ ค าสัง่ ประกาศ ของฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม หรือ 
จป.วิชาชีพ ถือวา่เป็นการท าหนา้ท่ีเพ่ือพิทกัษป์ระโยชนแ์ก่นายจา้ง พนกังาน ผูใ้ดละเมิดค าสัง่นั้น ยอ่มไดรั้บโทษตาม
บทลงโทษแห่งขอ้บงัคบัน้ี 

ข้อ 7  ในการกระท างานในขอ้ 6 จะถือวา่การท าหนา้ท่ีนั้นเป็นความผิดมิได ้
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หมวด   2 
ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย การปฏิบัตตินทั่วไป 

ในการปฏิบัตงิาน ในเขตบริษทั จุดปฏิบัตงิาน และหน่วยงาน 
 

ข้อ 8  ใหผู้ท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบบริษทัขอ้บงัคบั
และคู่มือความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

ข้อ 9  ใหผู้ท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตนตามคู่มือวา่ดว้ยความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน อยา่งเคร่งครัด 

ข้อ 10  ใหผู้ท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตาม กฎ ค าสัง่ ประกาศ 
ของบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน อยา่งเคร่งครัด 

 ข้อ 11  หา้มผูท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคน ท่ีด่ืมสุรา  เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสม
ของแอลกอฮอล ์เสพยาเสพติด เขา้ในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานโดยเดด็ขาด 

ข้อ 12  หา้มผูท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคนด่ืมสุรา เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของ
แอลกอฮอล ์เสพสาร/ยาเสพติด ในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานโดยเดด็ขาด 

ข้อ 13  หา้มผูท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคนน าสุรา เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของ
แอลกอฮอล ์สาร/ยาเสพติด เขา้ในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานโดยเดด็ขาด 

ข้อ 14  หา้มผูท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคน จ าหน่ายสุรา เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสม
ของแอลกอฮอล ์สาร/ยาเสพติด ในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานโดยเดด็ขาด 

ข้อ 15  หา้มผูท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคนกระท าความผิดทางอาญาในเขต
บริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานโดยเดด็ขาด 

ข้อ 16  ใหผู้ท่ี้จ  าหน่ายสินคา้ภายในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคนตอ้งไดรั้บการขออนุญาต
จากบริษทับริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน และตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้เท่านั้นถึงจะ
ด าเนินการจ าหน่ายสินคา้ได ้

ข้อ 17  ใหผู้ท่ี้เขา้ในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน ตอ้งแต่งกายดว้ยชุดท่ีสุภาพ เรียบร้อยตาม
ระเบียบวา่ดว้ยการแต่งกายในการปฏิบติังานของบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน 

ข้อ 18  ใหผู้ท่ี้เขา้ในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน ตอ้งใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
ตามท่ีหน่วยงานความปลอดภยัรับรองไวใ้นคู่มือความปลอดภยั 

ข้อ 19  หา้มรับประทานอาหารในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน เวน้แต่เป็นสถานท่ีจดัไวใ้ห้
ส าหรับรับประทานอาหารโดยเฉพาะ 



 
คู่มือความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

รหสัเอกสาร WI-SF-03-4 หนา้ท่ี  31/63 

วนัท่ีจดัท า / แกไ้ข :  21-4-2560 

 แกไ้ขคร้ังท่ี :  02/2560 

 

 

ข้อ 20  ใหผู้ท่ี้เขา้ในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตามป้ายเตือน ป้ายบงัคบัทาง
ความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

ข้อ 21  หา้มผูท่ี้เขา้ในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานอยูใ่นท่ีลบัหูลบัตา ล าพงัเพียงคนเดียว 
ข้อ 22  ใหปั้สสาวะ และอุจาระในท่ีท่ีจดัไวเ้ท่านั้น 
ข้อ 23  ห้ามผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือท างานแลว้เสร็จ เขา้เขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงานก่อน

ไดรั้บอนุญาต 
ข้อ 24  ผูท่ี้อยู่ในส่วนของการก่อสร้าง การผลิต การซ่อมบ ารุง ตอ้งปฏิบติัตามคู่มือความปลอดภยัอย่าง

เคร่งครัด 
ข้อ 25  ผูท่ี้ท างานในจุดปฏิบติังานท่ีเป็นอนัตราย ตอ้งปฏิบติัตามคู่มือความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
ข้อ 26  หา้มผูท่ี้ไม่ใช่ช่าง วิศวกร กระท าการซ่อม ปรับปรุงเคร่ืองจกัร ไฟฟ้า โดยพละการ 
ข้อ 27  เม่ือผูท่ี้เขา้มาในบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน ไดรั้บบาดเจ็บ ตอ้งแจง้ท่ีผูค้วบคุมหวัหนา้งาน 

และใหผู้ค้วบคุม หวัหนา้งานแจง้ฝ่ายความปลอดภยั ฯ หรือหน่วยงาน หรือฝ่ายงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรรมการ
ผูจ้ดัการทนัที 

ข้อ 28  ให้ผูท่ี้เขา้มาในเขตบริษทั จุดปฏิบติังาน และหน่วยงาน พบสภาพ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ท่ีช ารุด ไม่
พร้อมใช้งาน หรือไม่ปลอดภัยให้แจง้ฝ่ายความปลอดภยั ฯ หรือหน่วยงาน หรือฝ่ายงานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
กรรมการผูจ้ดัการทนัที 

ข้อ 29  ใหผู้ค้วบคุม หวัหนา้งาน ตรวจตราผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เคร่ืองจกัร เคร่ืองกล ไฟฟ้า ใหพ้ร้อมปฏิบติังาน
และพร้อมใชง้านตลอดเวลา 

 ข้อ 30  หา้มผูค้วบคุม หวัหนา้งาน อนุญาตใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท างานเม่ือมีสภาพไม่พร้อมท างานหรือ หาก
ท างานแลว้ก่อให้เกิดอนัตราย และห้ามใช้เคร่ืองจักรท่ีมีสภาพไม่พร้อมท างาน หรือ หากท างานแลว้ก่อให้เกิด
อนัตราย 

ข้อ 31  ใหฝ่้ายความปลอดภยั หรือหน่วยงาน หรือฝ่ายงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจ
ในการเรียกตรวจ ตรวจคน้ ตรวจปัสสาวะเพ่ือหาสารเสพติด จดัโปรแกรมตรวจสุขภาพเพ่ือคดักรองโรคจากการ
ท างาน และใหท้ ารายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการในการใชอ้  านาจดงักล่าว 

ข้อ 32  ให้ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภัย จป.วิชาชีพ หรือหน่วยงาน หรือฝ่ายงานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
กรรมการสามารถใชอ้  านาจสั่งพนกังานหยุดท างานเน่ืองจากมีสภาพไม่พร้อมปฏิบติังานไดไ้ม่เกินคร้ังละ 1 วนั โดย
ถือเสมือนวา่พนกังานนั้นลาป่วย 

ข้อ 33  ผูใ้ดฝ่าฝืนหมวด 2 ยอ่มไดรั้บโทษตามระเบียบบริษทั ฯ  
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หมวด   3 
กฎ ข้อบังคับ การปฏิบัตงิาน 

 
ข้อ 34  กฎทั่วไปเกีย่วกบัความปลอดภัย 

กฎระเบียบความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน 
1. ผูป้ฏิบติังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ ค าแนะน าต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด ถา้ไม่ทราบไม่เขา้ใจให้

ถามเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั หรือหวัหนา้ชุดท างาน/ วศิวกรผูค้วบคุม 
2. ผูป้ฏิบติังานทุกคนเม่ือพบเห็นสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั หรือพบวา่เคร่ืองมือเคร่ืองใชช้ ารุด

ไม่อยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั ถ้าแก้ไขด้วยตนเองได้ให้ด าเนินการแก้ไขทนัที ถ้าแก้ไขไม่ได้ให้รายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

3. สังเกตและปฏิบติัตามป้ายหา้มป้ายเตือนอยา่งเคร่งครัด 
4. หา้มบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในบริเวณท างานท่ีตนไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. อยา่ท างานในท่ีลบัตาคนเพียงคนเดียว โดยเฉพาะการท างานหลงัเวลาท างาน ปกติ OT. 
6. ตอ้งแต่งกายใหเ้รียบร้อยรัดกุมไม่มีส่วนขาด และหา้มถอดเส้ือในขณะท่ีปฏิบติังานเด็ดขาด 
7. ตอ้งใส่หมวกนิรภยัและเส้ือสะทอ้นแสงตลอดเวลาท างานในสภาพปกติท่ีสามารถใส่ได ้
8. พนกังานจะตอ้งปฏิบติัตนอยา่งมีระเบียบตลอดเวลาไม่เลินเล่อหรือหยอกลอ้กนัในขณะท่ีท างาน 
9. หา้มเสพของมึนเมา และเขา้มาในสถานท่ีปฏิบติังานในลกัษณะมึนเมาโดยเด็ดขาด 
10. หา้มปรับแต่ง หรือซ่อมแซมเคร่ืองจกัรกลต่าง ๆ ท่ีตวัเองไม่มีหนา้ท่ีหรือไม่ไดรั้บอนุญาต 
11.ใหใ้ชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ป้องกนัต่าง ๆ ใหถู้กกบัชนิดของงาน และรักษาอุปกรณ์เหล่านั้นใหอ้ยู่

ในสภาพท่ีดีอยูเ่สมอ 
12. การซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ ทางไฟฟ้าตอ้งใหช่้างไฟฟ้าหรือผูท่ี้รู้วธีิการเท่านั้นปฏิบติัหนา้ท่ีน้ี  
13. พนกังานท่ีจ าเป็นตอ้งใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ขอใหป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  
14. หา้มน าอาหาร เคร่ืองด่ืมมารับประทานในบริเวณก่อสร้าง ยกเวน้แต่ในพื้นท่ีท่ีจดัไวไ้หเ้ท่านั้น 
15.หา้มน ารถยนต ์รถมอเตอร์ไซด ์เขา้มาจอดในพื้นท่ีก่อสร้าง ยกเวน้แต่พื้นท่ีท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้น  
16. เม่ือได้รับบาดเจ็บไม่ว่าจะเล็กน้อยสักเพียงใดก็ตาม ตอ้งรายงานให้หัวหน้างานและเจา้หน้าท่ี

ความปลอดภยัฯ ทราบเพื่อสอบสวนหาสาเหตุ วิธีป้องกนัและแจง้ให้ผูป้ฏิบติังานอ่ืน ๆ ทราบและหา
วธีิการป้องกนัท่ีปลอดภยั 
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17. เม่ือหัวหน้างานเห็นว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่อยู่ในสภาพท่ีจะท างานไดอ้ย่างปลอดภยัตอ้งสั่งให้
หยดุพกัท างานทนัที  

ข้อ 35  กฎความปลอดภัยในส านักงาน 
(1) ดูแลรักษาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีท างานตลอดเวลา 
(2) เกบ็รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้หเ้ป็นระเบียบและจดัหมวดหมู่ใหเ้รียบร้อย 
(3) ประตูทางออกทางหนีไฟ จะตอ้งไม่มีส่ิงใดกีดขวางและสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา 
(4) ก าจดัของเสียทนัทีเม่ือท างานเสร็จ 
(5) อยา่เกบ็ส่ิงของไวบ้ริเวณเหนือศีรษะโดยเฉพาะบริเวณแนวทางเดิน 
(6) อยา่ลงัเลท่ีจะเกบ็เศษเลก็เศษนอ้ยหรือของจากพ้ืนท้ิงลงในถงัขยะ 
(7) พ้ืนของสถานท่ีท างานควรดูแลใหเ้กิดความสะอาด ปราศจากคราบน ้ามนั ฯลฯ ท่ีอาจก่อใหเ้กิด 

                    อนัตรายจากการล่ืนลม้ไดง่้าย 
(8) การยกของข้ึนบนัไดตอ้งไม่ยกของสูงเกินไปจนมองไม่เห็นทาง เดินจบัราวบนัได 
(9) เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าควรวางใกลป้ลัก๊ไฟฟ้ามากท่ีสุด 
(10) สายไฟฟ้า สายโทรศพัทท่ี์เดินบนพ้ืนตอ้งติดเทปใหเ้รียบร้อย 
(11) หา้มใชเ้กา้อ้ีนัง่มารองยีนเพ่ือหยิบหรือวางส่ิงของ ตอ้งใชบ้นัไดวางใหม้ัน่คงและตอ้งมีคนช่วยจบั 
(12) ตรงมุมอบัหรือหวัมุม ตอ้งเดินให้มุมกวา้งชิดขวา อยา่เดินชิดหวัมุม 
(13) หา้มเปิดล้ินชกัตูเ้อกสารทีละหลาย ๆ ชั้นพร้อมกนั ตอ้งเปิดทีละชั้นเสมอ 
(14) ควรวางและยึดตูใ้หม้ัน่คง ของหนกัควรใส่ไวใ้นล้ินชกัล่าง 
(15) อยา่วางของเกะกะขวางทางเดิน 
(16) ตรวจสภาพทางเดินใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัเสมอ 
(17) ตอ้งใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังานใหป้ลอดภยัดว้ยความระมดัระวงั เช่น  

 - กรรไกรใชใ้หเ้หมาะกบังาน  
 - ใบมีเคร่ืองตดักระดาษควรมีท่ีครอบป้องกนัใบมีดและเกบ็ใบมีดทุกคร้ังหลงัใชง้าน  
 - แฟ้มเอกสารชนิดห่วงตอ้งจบัใหถู้กท่ีมิฉะนั้นอาจถูกห่วงหนีบได ้
 - คดัเตอร์เล่ือนใบมีดเกบ็ทนัทีเม่ือไม่ใชง้าน 
 - ท่ีเจาะรูกระดาษตอ้งจบัใหถู้กท่ีเจาะคร้ังละไม่เกิน 5 แผน่ 

ข้อ 36  การรักษาความสะอาด และการจดัเกบ็วสัดุในบริเวณสถานที่ท างาน / การจัดการวสัดุก่อสร้าง 
เพ่ือความปลอดภยั และเพ่ือใหง้านด าเนินไปดว้ยความมีประสิทธิภาพ สถานท่ีท างานจะตอ้งสะอาดเป็น

ระเบียบเรียบร้อยดว้ย 
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  กฎที่ต้องปฏิบัต ิ
     (1) วสัดุและเคร่ืองมือต่างๆ ตอ้งเกบ็ใหเ้รียบร้อยไม่ใหเ้กะกะ 
     (2)  เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้างๆ เม่ือใชแ้ลว้ตอ้งเกบ็ไวใ้นท่ีเดิม 
              (3)  ผา้ท่ีเป้ือนน ้ามนัตอ้งเกบ็ลงถงัขยะท่ีท าดว้ยโลหะท่ีมีฝาปิดมิดชิดเพ่ือป้องกนัการติดไฟ 
              (4) หา้มจดัวางวสัดุท่ีง่ายต่อการลุกไหมใ้กลจุ้ดติดตั้งหลอดไฟ หรือวสัดุท่ีมีความร้อน / มีประกายไฟ 
              (5) ขยะในบริเวณท่ีท างานจะตอ้งเกบ็กวาดใหส้ะอาดอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและลด 

การเกิดอุบติัเหตุ เป็นการป้องกนัอุบติัภยัได ้
              (6) ใหมี้ผูดู้แลการจดัการวสัดุ ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีควบคุมดูแลวสัดุก่อสร้างทุกชนิดท่ีเขา้มาท่ีหนา้งานใหมี้ 
               ปริมาณเพียงพอในการใชง้าน และคงไวซ่ึ้งคุณภาพท่ีดีตลอดไป 
              (7)  เม่ือมีการเคล่ือนยา้ยวสัดุก่อสร้าง จะตอ้งมัน่ใจวา่ไม่กีดขวางการท างานก่อสร้างและไม่ก่อใหเ้กิด         
                ผลกระทบต่อการจราจร 

(8) ไฟสวา่งในพ้ืนท่ีจดัเกบ็วสัดุก่อสร้าง จะตอ้งจดัเตรียมไวใ้หเ้พียงพอ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานต่าง ๆ เป็นไป  
อยา่งสะดวกและปลอดภยั 

      (9) อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการยก จดัเกบ็ และขนยา้ยวสัดุก่อสร้าง จะใชใ้หเ้หมาะสม และดูแลรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพ  
              ดีตลอดระยะเวลาท างาน 
ข้อแนะน า 

1) การหกลม้เกิดข้ึนไดบ่้อยๆ เน่ืองจากน ้ามนั ของเหลวอ่ืนๆ ท่ีหกเร่ียราด ถา้หากพบวา่ส่ิงท่ีกล่าวมาแลว้หก
เร่ียราด ควรท าความสะอาดและเช็ดใหแ้หง้ เพ่ือป้องกนัการล่ืนหกลม้ 

2) การจดัเกบ็และวางวสัดุนั้น ถา้พ้ืนท่ีๆจะจดัวางของไม่ราบเรียบเสมอกนั ควรใชไ้มห้รือท่ีรองอ่ืนๆช่วย 
ข้อ 37 การแต่งกายส าหรับการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
(1)  พนักงานในสายงานส านักงาน 

           ใหแ้ต่งกายตามกฎ ระเบียบท่ีบริษทัก าหนด ยกเวน้จะไดรั้บอนุญาตโดยผูบ้งัคบับญัชาใหม้าปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยไม่ตอ้งสวมชุดฟอร์มพนกังาน แต่กรณีท่ีตอ้งเขา้ไปในพ้ืนท่ีงานผลิต หรือหน่วยงานก่อสร้างใหท้ าการสวม
อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัท่ีเหมาะสมทุกคร้ังเช่น รองเทา้ Safety หมวก Safety เป็นตน้  

(2) พนักงานในสายงานการผลติ และหน่วยงานก่อสร้าง 
ใหแ้ต่งกายตามท่ีบริษทั ฯ ก าหนด ดงัน้ี 
ก. หมวก  
ข้อพงึปฏิบัตมิดีงันี้ 
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1) ผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งปฏิบติังานสูงกวา่พ้ืนดินตั้งแต่ 4 เมตร ข้ึนไป ตอ้งสวมหมวกนิรภยัชนิดแขง็ ตาม
มาตรฐานของส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม และอุปกรณ์อ่ืนท่ีเหมาะสมกบังานนั้น ๆ แต่ถา้
การปฏิบติังานนั้นเป็นการปฏิบติังานใกลไ้ฟฟ้าแรงสูง ผูป้ฏิบติังานตอ้งสวมหมวกนิรภยัชนิดท่ีตา้นทาน
ไฟฟ้าแรงสูงได ้

2) การปฏิบติังานในบริเวณหรือในสถานท่ีท่ีศีรษะอาจไดรั้บอนัตรายจากของตกใส่ ตอ้งสวมหมวกนิรภยัชนิด
แขง็ป้องกนัอนัตรายตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

3) ก่อนใชห้มวกนิรภยัทุกคร้ังควรมีการตรวจหารอยร้าวการช ารุดหรือการเส่ือมสภาพอ่ืน ๆ ท่ีอาจท าให้
ความสามารถในการป้องกนัลดนอ้ยลง หากพบรอยร้าว การช ารุด หรือการเส่ือมสภาพจะตอ้งไม่น าหมวก
นิรภยันั้นไปใชอี้ก 

              ข.  ผม 
ข้อพงึปฏิบัตมิดีงันี ้

1) ผูป้ฏิบติังานชายท่ีตอ้งท างานใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีส่งก าลงัสายพาน เคร่ืองเจาะ เคร่ืองตดั หรือเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายท านองเดียวกนัน้ีหา้มไวผ้มยาว (โดยปกติจะยาวไดไ้ม่เกินช่วงบ่าย) 
ส าหรับผูป้ฏิบติังานหญิงท่ีท างานใกลเ้คร่ืองจกัรขา้งตน้จะตอ้งมีการเกบ็ผมใหมิ้ดชิดในลกัษณะท่ีปลอดภยั
เช่น การคลุมผลดว้ยตาข่ายส าหรับคลุมผม การมดัรวบไวข้า้งหลงั เป็นตน้ 

2) ถา้งานนั้นเป็นงานประเภทท่ีก าหนดใหผู้ป้ฏิบติังานตอ้งสวมหมวกนิรภยั ผูป้ฏิบติังานหญิงท่ีไวผ้มยาว
จะตอ้งน าเอาผมเกบ็เขา้ไปอยูใ่นหมวกนิรภยัเพ่ือป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ค.  เคร่ืองแต่งกาย  
ข้อพงึปฏิบัตมิดีงันี ้
1) ในการปฏิบติังานทุกคร้ัง ผูป้ฏิบติังานทุกคนตอ้งแต่งกายใหเ้หมาะสมกบัชนิดของงานท่ีได ้

รับมอบหมายใหท้ า 
2) หา้มสวมเส้ือผา้ท่ีหลวมรุ่มร่าม หรือใส่เส้ือปล่อยแขนหรือปล่อยชายเส้ือ หรือผกูเน็คไท 

รุ่มร่ามไปใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีก าลงัหมุน 
3) หา้มสวมใส่เคร่ืองประดบัประเภทหอ้ยไวห้ลวม ๆ เช่น ตุม้หูชนิดแกว่งไปมาได ้ก าไล สร้อย 

ขอ้มือ สร้อยคอ หรือเขม็ขดัโลหะประเภทเพ่ือความสวยงาม เขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีก าลงัหมุน 
4) หา้มสวมใส่แหวนขณะท างานกบัเคร่ืองจกัรท่ีก าลงัหมุนเวน้แต่งานนั้น เป็นงานประเภทท่ี 

ก าหนดใหผู้ป้ฏิบติังานตอ้งสวมถุงมือ 
5) เม่ือตอ้งปฏิบติังานใกลก้บัไฟฟ้าแรงสูง หรือใกลก้บัสารไวไฟผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสวม 

แบบฟอร์มท่ีบริษทั ฯ จดัให ้
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6) หา้มใส่ผา้ผกูคอ เส้ือแขนปล่อย เส้ือผา้ขาด หรือเคร่ืองประดบัในขณะท่ีท างาน ซ่ึงอาจจะ 
ถูกดึงหรือมว้นโดยเคร่ืองจกัรท่ีก าลงัท างาน หรือโดยวตัถุท่ีโผล่ข้ึนจากพ้ืนผิว เช่น ตะปู  เป็นตน้ 

7) พนกังานควรสวมรองเทา้นิรภยัในเวลาท างานหรือรองเทา้ท่ีบริษทัจดัใหเ้ท่านั้นไม่อนุญาต 
ใหส้วมรองเทา้เปิดหวั หรือรองเทา้ผา้ใบในขณะท่ีอยูใ่นสายการผลิตหรือในท่ีท่ีมีสารเคมีอยู ่และหา้มมิให ้
สวมรองเทา้สน้สูงท่ีมีความสูงเกินกวา่ 3 น้ิว 

8) ตอ้งสวมถุงมือกนัสารเคมี ผา้กนัเป้ือน และอุปกรณ์ป้องกนัดวงตาแบบท่ีก าหนดใหต้ลอด 
เวลาท่ีท างานเก่ียวกบัวตัถุกดักร่อนหรือส่ิงท่ีมีอนัตราย และจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายท่ี 
เหมาะสมหากตอ้งท างานกบัสารเคมี 

9) หา้มสวมเส้ือหรือกางเกงท่ีชายสั้นผิดปกติธรรมดา (เปล่ียนแปลงไปจากมาตรฐานท่ีบริษทัก าหนด) 
10) ตอ้งสวมหมวกนิรภยัตลอดเวลาเม่ือท างานอยูใ่นบริเวณท่ีก าหนดใหส้วมหมวกนิรภยั 
11) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดอยา่งเคร่งครัดเก่ียวกบัการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัดวงตาและส่วนอ่ืน ๆ 

ของร่างกายเม่ือท างานในท่ีท่ีก าหนดใหส้วมใส่อุปกรณ์ป้องกนัดงักล่าว 
              ง. รองเท้า 

ข้อพงึปฏิบัตมิดีงันี ้
1. ในการปฏิบติังาน ผูป้ฏิบติังานทุกคนจะตอ้งสวมรองเทา้หุม้ส้น หรือหุม้ขอ้ซ่ึงมีขนาดพอเหมาะไม่คบัจน

เปล่ียนรูปทรงหรือไม่หลวมจนเกินไป และถา้เป็นรองเทา้ชนิดผกูเชือก ใหท้ าการผกูเชือกใหเ้รียบร้อยและ
แน่นพอเหมาะ เพ่ือป้องกนัการล่ืนไหล 

2. ในการท างานทุกประเภท ควรเลือกรองเทา้ท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นของงานแต่ละชนิดและไดม้าตรฐาน
ตามท่ีก าหนดไว ้

3. ผูป้ฏิบติังานท่ีท างานเก่ียวกบัการยกหรืองานขนยา้ยของหนกัหรืองานท่ีอาจไดรั้บอนัตรายจากของหนกัทบั
เทา้ ควรสวมรองเทา้นิรภยัชนิดหวัโลหะ 

4. ผูป้ฏิบติังานท่ีท างานในบริเวณท่ีอาจจะท าใหเ้กิดอนัตรายจากกระแสไฟฟ้าร่ัวไดง่้าย และบริเวณนั้นมีน ้า
หรือท่ีช้ืนแฉะควรสวมรองเทา้นิรภยัยางป้องกนัไฟฟ้าร่ัว 

5. ในการปฏิบติังานโดยทัว่ไปใหส้วมใส่เฉพาะรองเทา้ท่ีบริษทัจดัใหเ้ท่านั้น หา้มสวมรองเทา้แตะ 
6. ใหผู้บ้งัคบับญัชาเตือนผูป้ฏิบติังานท่ีท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเทา้สวมใส่รองเทา้นิรภยัชนิดปัองกนัตาม

ลกัษณะหรือประเภทของงาน โดยรองเทา้นิรภยัท่ีจะใชจ้ะตอ้งเป็นรองเทา้หุม้สน้ท าดว้ยหนงัหรือวสัดุอยา่ง
อ่ืนท่ีคุณสมบติัใกลเ้คียงกนัและตวัรองเทา้จะตอ้งมีวสัดุป้องกนัการล่ืน 
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         ข้อ 38  อปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย 
             ก. อุปกรณ์นิรภัย 

กฎที่ต้องปฏิบัต ิ 
1. อุปกรณ์นิรภยัหรือเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจะตอ้งติดตั้งไวท่ี้เคร่ืองจกัรเพ่ือป้องกนั อนัตรายแก่ผูป้ฏิบติังาน

จากเคร่ืองจกัร 
2. พนกังานหา้มถอดหรือหา้มละเลยการตรวจสอบอุปกรณ์นิรภยัเป็นอนัขาด 
3. หา้มถอดอุปกรณ์นิรภยัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของเคร่ืองจกัร 
4. หา้มเปล่ียนแปลงการท างานของอุปกรณ์นิรภยั 
5. ถา้อุปกรณ์นิรภยัท างานผิดปกติตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือท าการแกไ้ขทนัที 
6. อยา่สมัผสักบัส่วนท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายโดยตรงแต่ควรใชอุ้ปกรณ์นิรภยัช่วย 
7. ถา้ตอ้งการถอดอุปกรณ์นิรภยัออกเพ่ือการซ่อมแซมแกไ้ขใหปิ้ดระบบท างานของเคร่ืองจกัรก่อนหรือมีป้าย

แจง้ใหเ้รียบร้อย 
     ข.  อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

กฎที่ต้องปฏิบัต ิ
1) หมวกและแว่นนิรภยัใชป้้องกนัศีรษะและดวงตาตอ้งสวมใส่อุปกรณ์เหล่าน้ีตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน ซ่ึงตาม

สภาพงานท่ีจ าเป็นตอ้งใชอ้ยู่ 
2) ช่างเช่ือมตอ้งสวมใส่ “หนา้กากเช่ือม” ในขณะท่ีเช่ือมตลอดเวลาท่ีท างาน 
3) งานเจาะ ตกแต่ง (เจียร์) ตดั การเคล่ือนยา้ยสารเคมี, น ้ากรด ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา

ทุกคร้ัง 
4) เม่ือท างานในท่ีๆเป็นอนัตรายจากสารพิษ, แก๊สพิษ หรือในบริเวณท่ีมีอากาศไม่บริสุทธ์ิ ตอ้งใชเ้คร่ืองช่วย

หายใจหรือเคร่ืองกรองอากาศ เคร่ืองดูดควนั หรือใชพ้ดัลมถ่ายเทอากาศ 
5) เขม็ขดันิรภยัจะตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีดี และจะตอ้งใชเ้ม่ือท างานบนท่ีสูง 
6) งานยกงานขนยา้ย หรือซ่อมแซมเคร่ืองจกัรจะตอ้งสวมถุงมือหนงั หมวกแขง็ รองเทา้หวัหุม้เหลก็ 

ข้อแนะน า 
1. ควรใชถุ้งมือท่ีเหมาะสมกบังานแต่ละชนิด 
2. ควรสวมรองเทา้ท่ีเหมาะสมกบังานแต่ละชนิด 
3. ควรสวมรองเทา้ท่ีเหมาะสมกบังานแต่ละชนิด 

 4. อุปกรณ์ป้องกนัอยา่งอ่ืนท่ีเห็นวา่สมควรตอ้งใชค้วรแจง้ใหห้วัหนา้งานทราบทนัที 
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ข้อ 39  กฎที่ต้องปฏิบัตเิพ่ือความปลอดภัยในโรงงานและ/หรือ หน่วยงาน 
(1) หา้มสูบบุหร่ีในบริเวณโรงงาน หรือหน่วยงาน ยกเวน้บริเวณท่ีอนุญาตใหสู้บได ้
(2) หา้มท้ิงกน้บุหร่ีลงบนพ้ืน ตอ้งท้ิงลงในภาชนะท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้น 
(3) หา้มน าไมขี้ดไฟ หรือไฟแช็กเขา้ไปในบริเวณท่ีหา้มสูบบุหร่ี 
(4) หา้มหุงตม้อาหารในบริเวณท่ีหา้มสูบบุหร่ี 
(5) หา้มบว้นน ้าลายลงบนพ้ืนโรงงานหรือในบริเวณท่ีท างาน 
(6) ใหท้ิ้งขยะมูลฝอยในถงัท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้น 
(7) ตอ้งสวมเส้ือผา้ รองเทา้ใหเ้รียบร้อยตลอดเวลาท่ีมาท างานในโรงงาน และสวมหมวกพร้อมอุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นเม่ือท างานในโรงงาน 
(8) หากมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัที 
(9) หากรู้สึกเจบ็ป่วยในเวลาท างานใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือจะไดท้ าการรักษาพยาบาลทนัที 
(10)  ใหเ้ดินตามทางท่ีจดัไวใ้นโรงงาน อยา่ว่ิงเม่ือไม่มีเหตุจ าเป็น 
(11)  จดัเกบ็และเรียงส่ิงของใหเ้ป็นระเบียบเพ่ือใหมี้ทางเดินหรือท างานไดส้ะดวกและปลอดภยั 
(12)  หา้มเล่นเยา้แหย ่หรือหยอกลอ้กนัในบริเวณท่ีท างาน 
(13)  หา้มฝึกหดัขบัข่ียานพาหนะในบริเวณโรงงาน 
(14)  ตอ้งเรียนรู้ถึงวิธีการดบัเพลิง และการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประเภทต่าง ๆ 
ข้อ 40  กฎความปลอดภัยในการป้องกนัอคัคีภัย  

 ไฟ คือ ปฏิกิริยาทางเคมีระหวา่งเช้ือเพลิง ความร้อน และออกซิเจน ไฟจะเกิดข้ึนเม่ือมี 3 อยา่งน้ี 
พร้อมๆกนั ถา้ขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงไฟจะเกิดข้ึนไม่ได ้

ไฟ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
 ประเภท ก.  (CLASS A)  คือ  ไฟท่ีเกิดจากการลุกไหมข้องไม ้กระดาษ เศษผา้ เรา 

สามารถดบัไฟชนิดน้ีไดด้ว้ยน ้า 
 ประเภทข.   (CLASS B)  คือ  ไฟท่ีเกิดจากน ้ามนัเช้ือเพลิง ควรจะดบัไฟชนิดน้ีดว้ย 

โฟมคาร์บอนไดออก ไซด ์และน ้ายาเคมี 
 ประเภท ค.   (CLASS C)  คือ  ไฟท่ีลุกไหมจ้ากการท่ีไฟฟ้าลดัวงจร ควรจะดบัไฟ 

ชนิดน้ีดว้ยคาร์บอนได ออกไซด ์น ้ายาเคมี และผงเคมีแหง้ 
 ประเภท ง.   (CLASS D)  คือ  ไฟท่ีเกิดจากการลุกไหมข้องแร่ธาตุทางเคมี เช่น 

โปรแตสเซียม อลูมีเนียม, สงักะสี, โซเดียม. ลิเทียม ไฟท่ีเกิดจากการลุกไหมข้องแร่ธาตุเหล่าน้ี เราสามารถ 
ไดด้ว้ยผลเคมีแหง้ 
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กฎที่ต้องปฏิบัต ิ 
(1) การป้องกนัอคัคีภยัเป็นหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติังานทุกคน 
(1) พนกังานทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัระงบัอคัคีภยัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยั

อยา่งเคร่งครัด 
(2) สถานท่ีท างาน สถานท่ีเก็บวสัดุหรืออุปกรณ์โรงงานตอ้งดูแลท าความสะอาดและจดัให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย 
(3) หา้มสูบบุหร่ี หรือท าใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณท่ีอาจก่อใหเ้กิดอคัคีภยัได ้
(4) หา้มท้ิงกน้บุหร่ี หรือวตัถุท่ีมีความร้อนลงในตะกร้า ถงัขยะหรือส่ิงรองรับอ่ืน ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดอคัคีภยั 

ตอ้งท้ิงวสัดุดงักล่าวในภาชนะหรือส่ิงรองรับท่ีจดัไวใ้หโ้ดยเฉพาะ 
(5) เศษผา้ เศษวสัดุท่ีเป้ือนน ้ามนั หรือเศษวสัดุอ่ืนใดท่ีติดไฟจะตอ้งใส่ไวใ้นถงัท่ีท าดว้ยวตัถุท่ีไม่ติดไฟท่ี

จดัไวใ้หโ้ดยเฉพาะและตอ้งน าไปท้ิงอยา่งนอ้ยวนัละหน่ึงคร้ัง 
(6) เช้ือเพลง สารไวไฟ หรือสารเคมี ตอ้งจดัเก็บ รักษาหรือขนยา้ยในภาชนะบรรจุท่ีระบุไวเ้ฉพาะส าหรับ

การเกบ็รักษาและขนยา้ย และจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษตลอดเวลาเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการ
ลุกไหม ้

(7) ภาชนะท่ีบรรจุเช้ือเพลิง สารไวไฟ หรือสารเคมีจะตอ้งทาสีแดงหรือหากเป็นสีอ่ืนจะตอ้งมีตวัอกัษร
บอกชดัเจนวา่ “ไวไฟ” หรือ “สารเคมีอนัตราย” 

(8) อาคาร สถานท่ีต่าง ๆ ตอ้งจดัใหมี้อุปกรณ์ดบัเพลิงท่ีมีชนิดและขนาดท่ีเหมาะสมกบัอคัคีภยัท่ีจะเกิดข้ึน 
(9)  อาคาร สถานท่ีต่าง ๆ ตอ้งจดัใหมี้ทางเดินและทางหนีไฟท่ีปลอดภยั และตอ้งไม่มีส่ิงกีดขวางทางเดิน

หรือทางหนีไฟนั้นพร้อมทั้งมีเคร่ืองหมายแสดงใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
(10)  การปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเช้ือเพลิง สารไวไฟหรือสารเคมี ตอ้งปฏิบติัอยา่งระมดัระวงั หากมีการหก

กระจายตอ้งท าความสะอาดทนัที 
(11)  ท่อ หรือสายน าสารไวไฟ ทั้งท่ีเป็นของเหลวหรือ 
ความรับผดิชอบและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ดบัเพลงิ 

(1) บริษทั จุดปฏิบติัการ หน่วยงาน แต่งตั้งใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัเป็นผูรั้บผิดชอบในการติดตั้ง
เกบ็รักษาตรวจสอบ และทดสอบอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกชนิดทั้งในสถานท่ีท างานและในยานพาหนะ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดอีกทั้งจดัท าแบบฟอร์มก ากบัอุปกรณ์ดงักล่าวเพ่ือการตรวจสอบตลอด
ระยะเวลาการใชง้าน 

(2) อุปกรณ์ดบัเพลิงทุกเคร่ืองทุกชนิด ตอ้งจดัใหมี้ใบก ากบัวิธีการประเภท ชนิด ส าหรับการใชง้าน
ก ากบัไวทุ้กเคร่ือง 
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(3) อุปกรณ์ดบัเพลิงทุกชนิดจะตอ้งเกบ็รักษาใหอ้ยูใ่นสถานท่ีท่ีพร้อมจะน ามาใชไ้ดทุ้กเวลาท่ีตอ้งการ 
หา้มน าอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกชนิดไปใชเ้พ่ือวตัถุประสงคอ์ยา่งอ่ืน หรือน าไปฉีดเล่นเดด็ขาด 
นอกจากจะน าไปซ่อมแซมเปล่ียนแปลงหรือทดสอบเพียงชัว่ระยะเวลาสั้นเท่านั้น 

(4) เคร่ืองดบัเพลิงท่ีใชก้รดโซดา และแบบฉีดเป็นฟองตอ้งตรวจสอบปีละหลาย ๆ คร้ัง และบรรจุใหม่
ทุกปี ในกรณีท่ีมีการใชเ้คร่ืองดบัเพลิงแบบดงักล่าวจะตอ้งบรรจุใหม่ทนัที 

(5) กระบอกบรรจุความดนั (Pressure Cartridge) ในเคร่ืองดบัเพลิงใชเ้คมีแหง้ ตอ้งตรวจดูเขม็ระบุ
ความดนัหรือชัง่น ้าหนกัอยา่งนอ้ย 6 เดือน / คร้ัง หากเขม็ระบุความดนัต ่ากวา่ระดบัปกติหรือ
น ้าหนกัลดลงต ่ากวา่อตัราท่ีก าหนดไวท่ี้ป้ายดา้นขา้งของถงัดบัเพลิงจะตอ้งเปล่ียนกระบอกบรรจุ
ความดนัใหม่ และเม่ือใชแ้ลว้จะตอ้งบรรจุใหม่ทนัที 

(6) ใหต้รวจดูเคร่ืองดบัเพลิงแบบท่ีใชก๊้าซคาร์บอนไดออกไซดทุ์กๆ เดือน ถา้เขม็ระบุความดนัหรือ
น ้าหนกัลดลงต ่ากวา่ 10% ของน ้าหนกับรรจุท่ีระบุไวท่ี้เคร่ืองดบัเพลิงจ าเป็นตอ้งบรรจุใหม่ทนัที 

(7) ใหต้รวจดูเคร่ืองดบัเพลิงแบบท่ีใชข้องเหลวระเหยง่าย (Vaporizing Liquid) ปีละหลาย ๆ คร้ัง และ
ใหท้ดสอบการใชอ้ยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เคร่ืองดบัเพลิงแบบน้ีจะตอ้งบรรจุใหเ้ตม็เสมอและควรใช้
น ้ายาพิเศษเฉพาะเคร่ืองดบัเพลิงซ่ึงผูผ้ลิตแนะน าใหใ้ชเ้ท่านั้น น ้าหรือของเหลวอยา่งอ่ืนจะท าให้
เคร่ืองดบัเพลิงผงุ่าย 

(8) เคร่ืองดบัเพลิงท่ีมีน ้ายาดบัเพลิงหรือสารเคมีบรรจุอยูภ่ายในทุกชนิด เม่ือมีการใชง้านหรือทดสอบ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงเพียงเลก็นอ้ยหรือทั้งหมดใหท้ าการตรวจสอบหรือบรรจุใหม่ทุกคร้ัง 

การใช้หัวฉีดดบัเพลงิใกล้กบัอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟที่มกีระแสไฟ 
(1) เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งใชน้ ้าดบัเพลิงใหใ้ชแ้ต่น ้าจืดเท่านั้น ไม่ควรใชน้ ้าเคม็หรือเคร่ืองดบัเพลิงแบบใชก้รด

โซดา 
(2) ความดนัของน ้าในท่อฉีดไม่ควรนอ้ยกวา่ 100 ปอนดต่์อ 1 ตารางน้ิว 
(3) จะตอ้งไม่น าหวัฉีดเขา้ไปใกลเ้คร่ืองอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟฟ้านอ้ยกวา่ระยะเวลาก าหนด  
(4) ไม่วา่จะเกิดอะไรกต็ามหากเกิดข้ึนใกลก้บัสายไฟฟ้าเคร่ืองใชห้รือแผงสวิตซ์ไฟฟ้าใหรี้บปลดสะพานไฟตดั

วงจรไฟฟ้าทนัที 
 การป้องกนัอคัคีภัยในบริเวณบริษทั จุดปฏิบัตกิาร หน่วยงาน 
 กฎที่ต้องปฏิบัต ิดงันี ้

(1) พนกังานทุกคนจะตอ้งทราบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในส านกังานเป็นอยา่งดี 
(2) พนกังานทุกคนควรฝึกใชเ้คร่ืองดบัเพลิงใหเ้ป็น 
(3) หา้มน าเคร่ืองดบัเพลิงมาฉีดเล่น หรือหยอกลอ้กนั 
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(4) พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัความปลอดภยัของบริษทั ฯโดยเคร่งครัด เช่น หา้มสูบบุหร่ีใน
บริเวณหา้มสูบ 

(5) ใหค้วามสนใจกบัเคร่ืองดบัเพลิงอยูเ่สมอและตอ้งมีการตรวจสอบสภาพของเคร่ืองดบัเพลิง เม่ือพบหรือ
สงสยัวา่เคร่ืองดบัเพลิงเคร่ืองใดอยูใ่นสภาพช ารุดหรือน ้าหนกัพร่องไปใหรี้บรายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

(6) จะตอ้งไม่ติดตั้งหรือวางเคร่ืองจกัรหรือส่ิงของใด ๆ เอาไวใ้นต าแหน่งซ่ึงเป็นอุปสรรค 
(7) หรือกีดขวางการน าเคร่ืองดบัเพลิงมาใชโ้ดยสะดวก 
(8) วตัถุไวไฟหรือน ้ามนัเช้ือเพลิงชนิดบรรจุถงัเม่ือน ามาใชแ้ลว้จะตอ้งปิดฝาใหส้นิทและท่ีภาชนะควรจะมี

เคร่ืองหมายแสดงวา่เป็นสารไวไฟ 
(9) หา้มน าน ้ามนัเช้ือเพลิง หรือเคมีภณัฑไ์วไฟใดๆไปใชใ้นการซกัลา้ง 
(10) พนกังานทุกคนจะตอ้งท าความเขา้ใจกบัวิธีปฏิบติัเม่ือเกิดเพลิงไหม ้ใหค้วามร่วมมือในการซอ้มภาคปฏิบติั 

โดยพร้อมเพรียงกนั 
(11) ไม่วา่จะเกิดอะไรกต็ามหากเกิดข้ึนใกลก้บัสายไฟฟ้าเคร่ืองมือเคร่ืองใชห้รือแผงสวิตซ์ไฟฟ้า ใหรี้บปลด

สะพานไฟตดัวงจรไฟฟ้าทนัที 
เม่ือเกดิเพลงิไหม้  

(1) เม่ือเกิดเพลิงไหมข้ึ้นในบริเวณท่ีท างาน  จงอยา่ต่ืนตระหนกจนเสียขวญั พยายามรักษาขวญัและก าลงัใจไว้
ใหม้ัน่ การต่ืนตระหนกจนเสียขวญัอาจท าใหเ้หตุการณ์เลวร้ายลงอีก 

(2) ใหรี้บแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งานทราบทนัที 
(3) หวัหนา้งานจะเป็นผูแ้จง้ใหผู้จ้ดัการของบริษทัทราบและเปิดสญัญาณเพลิงไหม ้
(4) เม่ือมีสญัญาณเพลิงไหมใ้หพ้นกังานทุกคนหยดุปฏิบติัทนัทีและจดัเกบ็เอกสารท่ีส าคญัพร้อมทั้งของมีค่าไว้

ในท่ีท่ีปลอดภยัแลว้รีบออกจากบริเวณท่ีท างานในทิศทางตรงกนัขา้มกบับริเวณเกิดเหตุเพลิงไหม ้
(5) การออกจากอาคารหา้มว่ิง ใหพ้นกังานท่ีออกจากอาคารแลว้ไปรวมตวัในบริเวณท่ีปลอดภยัหรือจุดรวมพล

ของบริษทั หรือหน่วยงานนั้น ๆ เพ่ือตรวจสอบจ านวนและรอรับค าสัง่จากผูป้ระสานงานต่อไป 
(6) หน่วยดบัเพลิงทราบ และปฏิบติัการดบัเพลิง และแจง้เหตุเพลิงไหมไ้ปยงัหน่วยดบัเพลิงของราชการ 

 
(7) พนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นหน่วยดบัเพลิงโรงงานจะตอ้งเตรียมหวัฉีดสายดบัเพลิงเพ่ือต่อเขา้กบัท่อ

น ้าดบัเพลิงและอยูใ่นสภาพเตรียมพร้อมโดยเร็วท่ีสุด ในกรณีท่ีเพลิงอยูใ่นต าแหน่งท่ีหวัฉีดใหญ่จะมาถึง 
อาจไม่จ าเป็นตอ้งใชท่้อดบัเพลิงและหวัฉีดเลก็ต่อ ทั้งน้ีใหข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของหน่วยดบัเพลิงโรงงาน
หรือหน่วยงาน 
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  วธีิดบัเพลงิ 
1. เม่ือเกิดเพลิงไหมใ้หผู้ป้ระสานงานดบัเพลิงรีบแยกพนกังานหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดบัเพลิงออกจากบริเวณเพลิงไหมโ้ดยเร็ว 
2. ผูป้ระสานงานท าการตรวจสอบยอดของจ านวนพนกังานวา่มีผูใ้ดตกคา้งอยู ่ผูป้ระสานงานดบัเพลิงตอ้ง

ด าเนินการคน้หาทนัที  
3. หน่วยงานดบัเพลิงตอ้งท าการดบัเพลิง ดงัน้ี 

(1) รีบปลดสะพานไฟตดัวงจรไฟฟ้าของตวัอาคารท่ีเกิดเพลิงไหมท้นัที 
(2) ใหห้น่วยดบัเพลิงส่วนหน่ึงพยายามดบัเพลิงท่ีเกิดข้ึนทนัทีโดยใชเ้คร่ืองดบัเพลิงชนิดมือท่ีอยู่ใกลท่ี้สุด 
(3) หน่วยดบัเพลิงโรงงานจะตอ้งรีบแจง้ใหห้น่วยดบัเพลิงประจ าทอ้งถ่ินทราบทนัที 
(4) หน่วยดบัเพลิงโรงงานอีกส่วนหน่ึงตอ้งรีบท าการสูบน ้าจากแหล่งน ้าท่ีใกลท่ี้สุด 
(5) หน่วยดบัเพลิงโรงงานจะตอ้งจดัการใหอุ้ปกรณ์ส าหรับดบัเพลิงอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านได้

โดยเร็วท่ีสุด อุปกรณ์เหล่าน้ี คือ ท่อน ้า หวัฉีด ขวาน ผา้ห่มดบัเพลิง ทราย ฯลฯ 
(6) หน่วยประสานงานดบัเพลิงโรงงานจะตอ้งสัง่ใหเ้คล่ือนยา้ยสารเคมีไวไฟออกห่างจากบริเวณเพลิงไหม้

โดยเร็ว หากการขนยา้ยเป็นไปอย่างล่าชา้ หน่วยดบัเพลิงจะตอ้งฉีดน าสกดักั้นการลุกลามของเปลวไฟ 
ซ่ึงอาจจะลามไปยงับริเวณท่ีเก็บสารเคมีไวไฟ และหากมีหวัฉีดเพียงพอตอ้งท าการฉีดน ้าหล่อถงัท่ีเก็บ
สารเคมีไวต้ลอดเวลา 

(7) เพลิงไหมป้ริมาณมากท่ีเกิดข้ึนในท่ีอบั หา้มหน่วยดบัเพลิงท่ีมิไดส้วมเคร่ืองป้องกนัไอพิษเขา้ไปท าการ
ดบัเพลิงดว้ยเคร่ืองดบัเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด ์

(8) หน่วยประสานงานดบัเพลิงจะตอ้งพิจารณาว่าทุกคนอยู่ในต าแหน่งท่ีปลอดภยัในขณะท าการดบัเพลิง 
หากปรากฏว่ามีผูใ้ดเกิดเป็นลมหรือสลบลง ใหรี้บจดัการน าตวัออกจากบริเวณเพลิงไหม ้เพ่ือท าการ
ช่วยเหลือทนัที 

(9) ในขณะท่ีเพลิงไหม ้พนกังานขบัรถโรงงาน หรือหน่วยงานจะตอ้งเตรียมรถของโรงงานหรือหน่วยงาน
ใหพ้ร้อมท่ีจะใชง้านในกรณีฉุกเฉินไดท้นัที 

(10) เพลิงไหมท่ี้เกิดกบัไม ้เส้ือผา้ หรือกระดาษ ควรใชน้ ้าดบั 
(11) เพลิงท่ีเกิดจาการะบี ผลิตภัณฑ์ประเภทน ้ ามนัควรใช้ทราย เคร่ืองดบัเพลิงชนิดเคมีผล หรือผา้ห่ม

ดบัเพลิงดบั 
(12) ในกรณีเพลิงไหมท่ี้เก่ียวกบัระบบไฟฟ้าใหป้ลดสะพานไฟตดัวงจรไฟฟ้าทนัที และใชเ้คร่ืองดบัเพลิง

ชนิดเคมีผงหรือชนิดคาร์บอนไดออกไซด ์
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ข้อ 41  กฎความปลอดภัยเกีย่วกบัไฟฟ้า 
           (1) ความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า 
          กฎต้องปฏิบัต ิ

(1) ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าก่อนใชง้านเสมอ 
(2) เม่ือจะถอดปลัก๊ใหจ้บัท่ีปลัก๊ดึงออก หา้มจบัท่ีสายไฟอาจท าใหฉ้นวนสายไฟช ารุดได ้
(3) จดัท าป้ายเตือนอนัตรายติดตั้งไวใ้นบริเวณจุดติดตั้งแผงควบคุมและหมอ้แปลงไฟฟ้า เม่ือเกิดไฟฟ้าลดัวงจร

หรือมีผู ้ประสบอันตรายเน่ืองจากกระแสไฟฟ้า ก่อนอ่ืนต้องท าการตัดกระแสด้วยสวิทซ์ตัดตอน 
(ยกคทัเอา้ท)์ 

(4) จดัท าแผนผงัวงจรไฟฟ้าชัว่คราวท่ีใชใ้นระหวา่งก่อสร้างพร้อมปรับปรุงขอ้มูลในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
(5) สายไฟท่ีร้อนอาจจะเป็นตวับอกเหตุว่ามีอะไรผิดปกติเก่ียวกบัเคร่ืองใช ้รีบแจง้หวัหนา้งาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

ท าการแกไ้ข หยดุใชเ้คร่ืองใชอ้นันั้นจนกวา่จะไดท้ าการแกไ้ขใหเ้รียบร้อยก่อน 
(6) หา้มต่อสายตรงโดยไม่ผา่นอุปกรณ์ความปลอดภยั และหา้มใชต้วัน าอ่ืน ๆ แทนฟิวส์ 
(7) ถา้พบอุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุดตอ้งเลิกใช ้รีบแกไ้ข หรือซ่อมแซมโดยเร็ว 
(8) การต่อเช่ือมอุปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งใช้อุปกรณ์หรือชุดต่อท่ีเหมาะสม รอยต่อสายไฟทุกแห่ง ตอ้งใชเ้ทปพนั

สายไฟฟ้าพนัหุ้มลวดทองแดงให้มิดชิดและแน่นหนาจนแน่ใจว่าจะไม่หลุดเพ่ือไม่ให้ลวดทองแดงท่ีมี
กระแสไฟฟ้าโผล่ออกมา ซ่ึงอาจจะเป็นอนัตรายแก่ผูท่ี้บงัเอิญไปถูกเขา้ 

(9) ทุกคร้ังท่ีท าการต่อสายไฟฟ้าหรือเดินสายไฟฟ้าต้องตัดไฟฟ้าด้วยสวิทซ์เสียก่อนเพ่ือป้องกันมิให้มี
กระแสไฟฟ้าในสายไฟฟ้าเสน้นั้น 

(10) หลอดไฟฟ้าและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดท่ีจะท าใหเ้กิดความร้อนไดไ้ม่ควรใหติ้ดอยู่กบัผา้หรือเช้ือเพลิงอ่ืน 
ๆ ท่ีอาจท าใหเ้กิดการลุกไหมไ้ดง่้าย 

(11) ต่อสายดินกบัโลหะท่ีครอบเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดเพ่ือป้องกนัอนัตรายเม่ือไฟฟ้าร่ัว 
 ข้อแนะน า 

(1) เตา้เสียบชนิดท่ีต่อแยกไดห้ลายทางนั้น ไม่ควรต่อไฟแยกออกไปใชจ้นมากเกินควร เพราะถา้สายเมนมี
ขนาดเลก็จะท าใหก้ระแสไฟฟ้าท่ีไหลผา่นเกินก าลงัรับของสายซ่ึงจะท าใหส้ายเมนนั้นร้อนจดัจนอาจลุก
ไหมข้ึ้นได ้

(2) การช่วยผูป้ระสบอนัตรายใหห้ลุดพน้จากกระแสไฟฟ้า อยา่เอามือเปล่าจบั จงใชผ้า้ เชือก ไม ้หรือสายยางท่ี
แหง้สนิทดึงผูป้ระสบอนัตรายใหห้ลุดออกมา 

(3) เม่ือช่วยผูเ้คราะห์ร้ายใหห้ลุดพน้จากกระแสไฟฟ้าแลว้จะตอ้งท าการปฐมพยาบาลใหป้อดและหวัใจท างาน 
โดยวิธีใหล้มหายใจทางปากและการนวดหวัใจ 
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    (2) ความปลอดภัยในการเช่ือม 
        กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

(1) หา้มเช่ือมในบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือเช้ือเพลิงท่ีอาจลุกไหมไ้ดง่้าย ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท า ตอ้งมีมาตรการ
ป้องกนัอคัคีภยัท่ีเหมาะสม 

(2) หา้มเช่ือมภาชนะบรรจุ หรือท่ีเคยบรรจุน ้ามนัเช้ือเพลิง หรือสารไวไฟ 
(3) หา้มเช่ือมในสถานท่ีอบัอากาศ เวน้แต่ไดจ้ดัใหมี้การระบายอากาศท่ีเหมาะสม 
(4) รักษาความสะอาดบริเวณท่ีท าการเช่ือม 
(5) ตรวจสภาพสายไฟฟ้าบ่อย ๆ หากสายร้อนแสดงวา่มีกระแสไฟฟ้าไหลผา่นเกินอตัรา หรือสายช ารุด ควร

เปล่ียนสายใหม่ 
(6) หา้มใช ้“ปากจบัลวดเช่ือม” ท่ีฉนวนไม่เรียบร้อย 
(7) สวมอุปกรณ์ป้องกนัเศษวสัดุกระเดน็เขา้ตา และป้องกนัประกายไฟจากการเช่ือม 
(8) ใหน้ าเคร่ืองดบัเพลิงชนิดมือถือวางไวใ้กลบ้ริเวณเช่ือมเพ่ือพร้อมใชง้านเวลาฉุกเฉิน 
(9) ระวงัอยา่ใหเ้ส้ือท่ีสวมใส่เป้ือนน ้ามนั เพราะท าใหติ้ดไฟง่าย 
(10) รักษาเคร่ืองเช่ือมอยา่ให ้ช้ืน 
(11) อยา่ใชเ้คร่ืองเช่ือมเกินอตัราก าลงัติดต่อกนัเป็นเวลานาน 
(12) อยา่ปรับอตัรากระแสไฟฟ้าของเคร่ืองเช่ือมขณะท่ีก าลงัเช่ือมอยู ่
(13) ใหร้ะมดัระวงัควนัจากการเช่ือม โดยเฉพาะการเช่ือมตะกัว่ โลหะอาบสงักะสี เพราะควนัจากการเช่ือมมี

อนัตรายมาก 
(14) ในกรณีท่ีตอ้งเช่ือมในท่ีเปียกช้ืนตอ้งสวมรองเทา้ยาง และหาวสัดุท่ีเป็นฉนวนไฟฟ้ารองพ้ืนตรงจุดท่ีท าการ

เช่ือม 
(15) การต่อสายดินตอ้งใหแ้น่น จุดต่อตอ้งอยูใ่นสภาพดี และใหใ้กลช้ิ้นงานเช่ือมมากท่ีสุด 
(16) เม่ือเลิกงานใหด้บัสวิทซ์ไฟฟ้าท่ีจ่ายไปยงัตูเ้ช่ือม 
(17) ในกรณีเคร่ืองช ารุด อยา่พยายามซ่อมเอง ควรใหช่้างท่ีรับผิดชอบโดยตรงท าการตรวจซ่อม 
(18) หวัหนา้งานมีหนา้ท่ีตอ้งควบคุมพนกังานปฏิบติังานตามกฎดงักล่าว 

        (3)  กฎความปลอดภัยเกีย่วกบัเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือใช้ไฟฟ้า 
     กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

(1) ผูท่ี้มีคุณวฒิุเหมาะสม และไดรั้บอนุญาตเท่านั้นท่ีมีสิทธิท างานเก่ียวกบัไฟฟ้าได ้ก่อนหรือหลงัท างาน
จะตอ้งปฏิบติัตามวิธีการตดัระบบไฟฟ้าและขั้นตอนปิดป้ายเตือน (Lock out-tag out) 
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(2) พึงสงัวรไวว้า่สายไฟฟ้าทุกเสน้มีไฟฟ้าเป็นอนัตรายและระวงัอยา่ใหมี้ส่ิงใดไปแตะสายไฟฟ้าก่อนท างาน
ตอ้งตรวจดูสายไฟฟ้าวา่ มีไฟฟ้าหรือไม่ และตอ้งค านึงถึงวงจรขา้งเคียงซ่ึงอาจจะส่งกระแสเขา้มากไ็ด ้

(3) ตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมและแหง้หรือถุงมือส าหรับงานไฟฟ้าเม่ือท าการตดัต่อวงจร 
(4) ตรวจสอบอุปกรณ์เคร่ืองมือไฟฟ้าก่อนใชง้านเสมอ 
(5) มือจะตอ้งแหง้อยูต่ลอดเวลา และยืนอยูบ่นพ้ืนผิวท่ีแหง้ 
(6) อุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดท่ีมีการป้องกนัการระเบิด จะเปิดไดก้ต่็อเม่ือผูน้ั้นมีความรู้เพียงพอเท่านั้นและอุปกรณ์

นั้นตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีไดต้ดัไฟฟ้าออกเรียบร้อยแลว้ ถา้จ าเป็นท่ีจะตอ้งเปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าประเภทน้ีใน
ขณะท่ีอยูใ่นสภาพมีไฟฟ้าจะตอ้งปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัโดยมีการขออนุญาตท างานท่ีก่อใหเ้กิดความ
ร้อนหรือประกายไฟ 

(7) อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดตอ้งต่อสายดิน  
(8) หา้มน าไฟฉาย ประเภทท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตมาใชใ้นเขตอนัตรายท่ีมีสารไวไฟ 
(9) หา้มน าหรือใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า หรือไฟฟ้าแสงสวา่งท่ีสามารถท าใหเ้กิดประกายไฟไดใ้นบริเวณท่ีคาดวา่อาจ

มีไอระเหยของน ้ามนัหรือแก๊สไวไฟอยา่งเดด็ขาด 
(10) ใหใ้ชห้มวกนิรภยัชนิด A หรือ B เท่านั้น 
(11) หวัหนา้งานมีหนา้ท่ีตอ้งควบคุมพนกังานปฏิบติัตามกฎดงักล่าว 

ข้อ 42  กฎความปลอดภัยเกีย่วกบัการใช้ป้ันจั่น 
(1) ตอ้งปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านของผูผ้ลิตอยา่งเคร่งครัด 
(2) เวลายกของไปมาพยายามใหต้ ่าท่ีสุดเท่าท่ีจะต ่าได ้
(3) ผูค้วบคุมป้ันจัน่ตอ้งปฏิบติัตามสญัญาณท่ีถูกตอ้ง ผูใ้หส้ญัญาณกบัผูค้วบคุมป้ันจัน่จะตอ้งเขา้ใจสญัญาณกนั

เป็นอยา่งดี 
(4) ตอ้งมีการแสดงพิกดัการยก ค าเตือน และสญัญาณอนัตราย 
(5) ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
(6) ใชอุ้ปกรณ์การยกท่ีถูกตอ้งตามชนิดของช้ินงาน หา้มปล่อยช้ินงานท้ิงไวบ้นขอเก่ียวของป้ันจั้น 
(7) ใหใ้ชอุ้ปกรณ์การยกหน่ึงอนัต่อขอเก่ียวป้ันจัน่แต่ละอนั มีขอ้ยกเวน้อยา่งเดียวคือ ปล่อยโซ่ไวก้บัขออนัเลก็

ไดใ้นขณะท่ีใชข้ออนัใหญ่ยกช้ินงาน 
(8) เม่ือป้ันจัน่หยดุใชง้าน คนับงัคบัควรอยูใ่นต าแหน่ง “วา่ง” ตอ้งปลดสวิทซ์ออกเม่ือผูค้วบคุมป้ันจัน่ออกจาก

ป้ันจัน่ไป 
(9) หา้มเล่ือนป้ันจัน่เร็วเกินไป 
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(10) ตอ้งตรวจสอบป้ันจัน่ทุก 3 เดือนโดยวิศวกรซ่ึงไดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม
แบบตรวจสอบของทางราชการ (แบบ คป.1 และ คป.2) และเกบ็แบบตรวจสอบไวพ้ร้อมเรียกตรวจ 

(11) ผูค้วบคุมป้ันจัน่มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัความปลอดภยัในการใชป้ั้นจัน่ รายงานสภาพของป้ันจัน่เวลา
เปล่ียนกะ นอกจากน้ีเม่ือรับกะควรตรวจการท างานของสวิทซ์ไฟ เบรค แตร และตอ้งตรวจเชือก ลวด เหลก็
และเคร่ืองดบัเพลิงใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อย หากช ารุดใหร้ายงานหวัหนา้งานเพ่ือซ่อมแซมก่อนใชง้านและ
บนัทึกในแบบรายงานการใชป้ั้นจัน่ โดย 
 ทดสอบสวิทซ์ไฟในขณะท่ีไม่มีการยกช้ินงานและบริเวณขา้งล่างไม่มีคน 
 ทดสอบเบรค  
 ตรวจเชือกลวด โดยเล่ือนตวัยกใหถึ้งพ้ืน เล่ือนตวัยกเขา้มาขา้งตูผู้ค้วบคุม และยกตวัยกข้ึนจนถึงสวิทซ์

ตดัไฟ (Limit switch) ตรวจเชือกลวดเหลก็หารอยแตกรอยไหม ้ขณะยกข้ึน 
 ตรวจเคร่ืองดบัเพลิงวา่พร้อมใชง้านหรือไม่ 

(12) ผูท่ี้ไปท างานบนป้ันจัน่ตอ้งใชบ้นัไดท่ีมีไวส้ าหรับข้ึนป้ันจัน่เท่านั้น 
(13) การปฏิบติังานจะตอ้งมีระยะห่างจากสายไฟฟ้า และเสาโทรคมนาคมตามมาตรฐานก าหนดดงัน้ี 

(แรงดนัไฟฟ้า 50 กิโลโวลท ์มีระยะห่าง 3 เมตร และเพ่ิมระยะห่าง 1 ซม. ทุก 1 กิโลโวลท ์แรงดนัไฟฟ้าเกิน 
345 กิโลโวลท ์แต่ไม่เกิน 750 กิโลโวลท ์ระยะห่างไม่นอ้ยกว่า 5 เมตร) 

(14) ตอ้งมีราวกนัตก และเขม็ขดันิรภยัถา้ท างานบนแขนป้ันจัน่ 
(15) อุปกรณ์การยกจะตอ้งรับน ้าหนกัไดอ้ยา่งปลอดภยั 
(16) มุมการยก และการผกูมดัจะตอ้งถูกตอ้งปลอดภยั 
(17) หวัหนา้งานมีหนา้ท่ีตอ้งควบคุมพนกังานปฏิบติัตามกฎดงักล่าว 

ข้อ 43  กฎความปลอดภัยเกีย่วกบัการตอกเสาเข็ม 
(1) ตอ้งจดัท าเขตอนัตรายบริเวณท่ีท าการตอกเสาเขม็ และท าการตรวจอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนการตอกเสาเขม็ 

พร้อมจดัเก็บบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน  
(2) กรณีมีแนวสายไฟฟ้าอยูใ่กลเ้คียงจุดตอกเสาเขม็ตอ้งจดัใหมี้ระยะห่างระหวา่งแนวสายไฟฟ้ากบัโครงเคร่ือง

ตอกเสาเขม็ตามท่ีก าหนด หรือประสานกบัการไฟฟ้าเพ่ือติดตั้งฉนวนหุม้สายไฟฟ้า 
(3) อุปกรณ์กายกจะตอ้งรับน ้าหนกัไดอ้ยา่งปลอดภยั 
(4) การผกูมดั และมุมการยกตอ้งถูกตอ้งปลอดภยั 
(5) ตอ้งปิดรูเสาเขม็หากรูมีเส้นผา่ศูนยก์ลางกวา้งเกิน 15 ซม. 
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(6) การตดัเสาเขม็หากหวัเสาเขม็อยูต่  ่ากวา่ระดบัผิวดินมากกวา่ 80 ซม. และหวัเสาเขม็มีเหลก็เสน้ท่ีมีขนาดหนา้
ตดันอ้ยกวา่ 30 มม. โผล่ข้ึนมาสูงกวา่ 8 ซม. จะตอ้งจดัท าท่ีครอบหวัเสาเขม็เพ่ือป้องกนัคนพลาดตกลงไป
ถูกเหลก็เส้นท่ิมแทง 
ข้อ 44  กฎความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง 

(1) พ้ืนท่ีสูงท่ีมีช่องเปิดต่าง ๆ รวมทั้งราวบนัได ตอ้งท าราวกนัตกท่ีมัน่คงแข็งแรง 
(2) พ้ืนรองรับขาตั้งและขอ้ต่อต่าง ๆ ของนัง่ร้านจะตอ้งอยูใ่นสภาพดี มัน่คง ไม่สัน่คลอนขณะท างาน   
(3) พ้ืนไมห้รือเหลก็จะตอ้งยึดวางอยา่งมัน่คงกบัโครงสร้างของนัง่ร้าน 
(4) โครงสร้างของนัง่ร้านท่ีเป็นเสาค ้ายนัจะตอ้งใหไ้ดฉ้ากกบัแนวระดบั ช้ินส่วนของนัง่ร้านท่ี 
(5) เสียหายหา้มน าไปใชง้านอยา่งเดด็ขาด 
(6) ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกชนิดท่ีเก่ียวกบัการใชง้าน เช่น รถเครน ลวดสลิง เชือก ตะขอ สะเกน็ ว่าอยูใ่นสภาพดี

ทุกคร้ังก่อนเร่ิมท างาน หากช ารุดหา้มน ามาใช ้
(7) ผูป้ฏิบติังานบนท่ีสูงเกิน 4 เมตร ในท่ีโดเด่ียวเปิดโล่งตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยัและคลอ้งเม่ืออยูใ่นสภาพท่ี

คลอ้งได ้
(8) ขณะท่ีมีพายหุรือฝนตก ตอ้งหยดุปฏิบติังานบนท่ีสูงและลงมาขา้งล่าง 
(9) ในกรณีท่ีนัง่ร้านล่ืนช ารุดหรือเป็นช่อง ตอ้งท าการแกไ้ขโดยทนัทีและหา้มใชไ้มท่ี้ช ารุดผกุร่อนมาท าพ้ืนนัง่

เรียบ นัง่ร้านท่ีสูงกวา่ 2 เมตร ตอ้งมีราวกนัตก สูง 90 ซม. แต่ไม่เกิน 1.10 เมตร 
ข้อ 45  กฎความปลอดภัยในการท างานในสถานที่มอีนัตรายจากการตกจากที่สูง วสัดุกระเดน็ ตกหล่น และ

การพงัทลาย 
(1) งานท่ีสูง/ ต ่ากวา่ 2 เมตร จากพ้ืนดินตอ้งมีบนัไดข้ึนลงพร้อมราวจบัอยา่งนอ้ยหน่ึงขา้ง 
(2) ช่องเปิดหรือปล่องต่าง ๆ ตอ้งจดัท าฝาปิดหรือร้ัวกั้นท่ีมีความสูงไม่นอ้ยกวา่ 90 เซนติเมตรเพ่ือป้องกนัการ

ตกหล่น 
(3) ตอ้งมีการปิดกั้นดว้ยนัง่ร้าน ตาข่ายป้องกนัมิใหผู้ท่ี้ปฏิบติังานตกหล่นมาจากท่ีสูง 
(4) พ้ืนท่ีลาดชนัระหวา่ง 15-30 องศา จะตอ้งจดัการป้องกนัมิใหผู้ท่ี้ปฏิบติังานตกหล่น 
(5) ตอ้งมีการป้องกนัการพงัทะลาย และวสัดุกระเดน็ตกจากท่ีสูงโดยท าผนงัค ้ายนั ท าผา้ใบปิดกนั หรือท าท่ี

รองรับ 
(6) ตอ้งสวมหมวกป้องกนัศีรษะ รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมในระหวา่งท างานในท่ีสูง 

ข้อ 46 กฎความปลอดภัยเกีย่วกบัรถเครน 
            รถเครนทุกคนัรวมทั้งเครนชนิดอยูก่บัท่ี จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบทุกเดือน ตามแบบฟอร์ม คป.2  
โดยวิศวกรเคร่ืองกล 
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(1) พนกังานควบคุมเครนจะตอ้งปฏิบติังานการใชเ้ครนและซ่อมบ ารุงตามท่ีผูส้ร้างไดก้ าหนดมาตรฐานไว้
เท่านั้น 

(2) ก่อนใชเ้ครนพนกังานตอ้งตรวจสอบสภาพการใชเ้ครนก่อนปฏิบติังานทุกวนั 
(3) พิกดัการยกน ้าหนกั และมุมของบูมจะตอ้งเป็นไปตามตารางของเครนท่ีผูส้ร้างไดก้ าหนดไว ้
(4) หา้มซ่อมบ ารุงเครนขณะท่ีเครนก าลงัปฏิบติังาน  
(5) ใชส้ญัญาณมาตรฐานสากลเท่านั้นในการใหส้ญัญาณ   
(6) ปิดกั้นบริเวณท่ีเครนหมุนตวั หา้มบุคคลอ่ืนเขา้ไปในบริเวณนั้น   
(7) หา้มเกาะท่ีขอเครนโดยเดด็ขาด 
(8) มีเคร่ืองดบัเพลิงชนิด ABC, 5 กก. เคมีผงติดตั้งท่ีเครนพร้อมใชไ้ดต้ลอดเวลา   
(9) กระเด่ืองท่ีตะขอของเครนตอ้งมีและใชไ้ดต้ลอดเวลา เพ่ือป้องกนัสลิงหลุดออกจากตะขอ 
(10) ตอ้งมีลูกศรช้ีมุมของบูมแสดงองศาตลอดเวลา 
(11) การปฏิบติังานใกลส้ายไฟฟ้า ใหป้ฏิบติัตามบทก าหนดโดยเคร่งครัด 
ข้อ 47  กฎความปลอดภัยว่าด้วยงานบันได 
(1) การใชง้านบนัไดจะตอ้งปฏิบติัตามค าแนะน าของผูผ้ลิตบนัไดโดยเคร่งครัด 
(2) ควรใชบ้นัไดท่ีผลิตจากโรงงานชนิดบนัไดใชก้บังานหนกั (Heavy duty) 
(3) บนัไดท่ีช ารุด แตก หกั หา้มใชแ้ละควรติดป้าย “หา้มใชง้าน” 
(4) หา้มน าบนัได 2 อนั มามดัต่อกนัเพ่ือใหย้าวข้ึน 
(5) บนัไดชนิดตรงเม่ือพาดใชง้านจุดใดควรมดัติดใหแ้ขง็แรงดว้ย 
(6) อยา่ตั้งบนัไดบริเวณท่ีล่ืน มีขยะ 
(7) ตีนบนัไดจะตอ้งตั้งห่างจากฝาท่ีตั้งเป็นอตัรา 1 ต่อ 4 ของความสูงบนัได 
(8) ปลายของบนัไดตอ้งเกินจากจุดท่ีพาดผา่น 3 ฟุต 
(9) บนัไดท่ีใชอ้ยูใ่กลบ้ริเวณทางเดิน ประตู ควรมีส่ิงกีดขวางไว ้เช่น เชือกขาว-แดง แผงป้องกนัปิดกั้นไว ้
(10) การข้ึนลงบนัไดใหห้นัหนา้เขา้หาบนัได 
(11) หา้มยกของแบกของข้ึนทางบนัได 
(12) หา้มใชบ้นัไดโลหะกบังานไฟฟ้าโดยเดด็ขาด 

ข้อ 48  กฎความปลอดภัยว่าด้วยน่ังร้าน 
(1) ท างานในท่ีสูงเกินกวา่ 2.00 เมตร ตอ้งท านัง่ร้าน 
(2) นัง่ร้านเสาเรียงเด่ียวสูงเกิน 7 เมตร หรือนัง่ร้านสูงเกิน 21 เมตร ตอ้งมีวิศวกรรับรองตามแบบฟอร์มของ

กระทรวงแรงงาน 
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(3) นัง่ร้านสร้างดว้ยโลหะตอ้งรับน ้าหนกับรรทุกไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 4 เท่า ของน ้าหนกัการใชง้าน 
(4) โครงนัง่ร้านตอ้งมีการยึดโยงค ้ายนั เพ่ือป้องกนัมิใหเ้ซหรือลม้ และในกรณีท่ีตอ้งท างานใกลแ้นวสายไฟท่ี

ไม่มีฉนวนตอ้งมีระยะห่างไม่นอ้ยกวา่ท่ีก าหนด หรือติดต่อการไฟฟ้ามาท าการติดตั้งฉนวนครอบสายไฟ
ชัว่คราว 

(5) มีราวกนัตกสูงไม่นอ้ยกวา่ 90 ซม. และสูงไม่เกิน 1.10 เมตร ยกเวน้เฉพาะช่วงท่ีจะขนถ่ายส่ิงของ 
(6) ถา้พบนัง่ร้านช ารุดหา้มใชง้านทนัทีจนกวา่จะไดท้ าการซ่อมแซมแกไ้ขใหส้ภาพดีเหมือนเดิม 
(7) ถา้มีการท างานซอ้นกนั ตอ้งมีส่ิงป้องกนัของตกมิใหเ้ป็นอนัตรายแก่ผูป้ฏิบติังานอยูข่า้งล่าง 
(8) การท างานอยูบ่นนัง่ร้านสูงเกินกวา่ 4 เมตร ผูป้ฏิบติังานตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยั 

ข้อ 49  กฎความปลอดภัยในส านักงานโครงการ 
(1) เกา้อ้ี โต๊ะ และเฟอร์นิเจอร์ จะตอ้งไม่หลวง คลอน โยก จนเกิดอนัตราย ตอ้งอยูใ่นสภาพดี และใชง้านได้

อยา่งปลอดภยั 
(2) การปีนข้ึนไปเอาเอกสารในกรณีท่ีตอ้งใชบ้นัได ขาบนัไดตอ้งไม่ล่ืน 
(3) การเดินตามทางเดิน หา้มว่ิง การเดินลงบนัไดตอ้งจบัราวบนัได 
(4) อยา่ยืนหรือคุยกนัหนา้ประตู อาจจะมีบุคคลอ่ืนเปิดเขา้มา 
(5) ขณะก าลงัเดินหา้มอ่านหนงัสือ เอกสาร นัง่ใหเ้รียบร้อยเสียก่อน 
(6) อยา่ยืนเกะกะขวางทางเดินและบนัได 
(7) ใหร้ะมดัระวงัสายโทรศพัทท่ี์อยูท่ี่พ้ืนส านกังาน อาจจะสะดุดได ้
(8) ประตู ตูเ้กบ็เอกสารปิดใหเ้รียบร้อย 
(9) ล้ินชกัท่ีดึงออกมาอยา่คา้งไว ้เม่ือใชแ้ลว้ดนัเกบ็เขา้ท่ีเดิม 
(10) ใหต้รวจสอบ ตู ้โต๊ะ เฟอร์นิเจอร์ ท่ีใชส้กรูต่าง ๆ อาจจะหลวม 
(11) เกบ็มีดตดักระดาษและของมีคมท่ีน ามาใชใ้หเ้รียบร้อย 
(12) ตอ้งแน่ใจวา่เคร่ืองอุปกรณ์คอมพิวเตอร์วางอยู่บนโต๊ะท่ีแขง็แรง 
(13) ขณะท่ีอุปกรณ์ส านกังาน ก าลงัท างาน หา้มปรับแต่งหรือซ่อมแซม 
(14) อยา่ซ่อมไฟฟ้าในส านกังานดว้ยตนเองใหเ้รียกช่างไฟฟ้า 
(15) ปฏิบติัตามโดยเคร่งครัดในกรณีบางพ้ืนท่ีหา้มสูบบุหร่ี 
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ข้อ 50  ตรวจความปลอดภัยของตะขอ (HOOK),  เสกน (Shackle), ลวดสลงิ, โซ่ยก, สลงิยก, 
       ตะขอ (HOOK)  

(1) ห่วงตะขอ (Eye)  ยึดติดกบัสลิงในแนวด่ิง การใชง้านเกิดการเสียดสีกบัส่วนของสลิงจนท าใหค้วามโต 
หรือเสน้ผา่ศูนยก์ลางของเหลก็ท่ีใชท้ าห่วงสึกหรอไป ถา้การสึกหรอนั้นยงัไม่เกิน 10% จากมาตรฐาน
เดิม ถือวา่ยงัไม่ได ้

(2) ตวัลอ็คสลิง (Safety Latches) ชุดลอ็คป้องกนัสลิงหลุดจากตะขอตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ยงัอยูใ่น
สภาพท่ีดีเม่ือน าสลิงใส่กบัตะขอแลว้ สปริงตวัลอ็คตอ้งดนักลบัไม่ใหส้ลิงหลุด 

(3) ทอ้งตะขอ คือ จุดยกวสัดุโดยมีสลิงคลอ้งยกในแนวด่ิง หรือท ามุมยกจากแนวด่ิงไม่เกินขา้งละ 45 องศา 
เม่ือใชง้านจะเกิดการเสียดสีกบัห่วงโซ่ยก หรือสลิงยก ถา้การสึกหรอนั้นยงัไม่เกิน 10% จากมาตรฐาน
เดิม ถือวา่ยงัอยูใ่นสภาพท่ีดี 

(4) คอตะขอ (throat) คือ ส่วนท่ีมีความแคบสุดของช่องเปิดของตวัตะขอ เม่ือใชง้านไปนาน ๆ ส่วนน้ี 
(throat opening) จะอา้ออก ถา้ส่วนท่ีอา้ออกน้ี ยงัไม่เกิน 15% ของความอา้ปกติ ถือวา่ตะขอน้ียงัมี
สภาพดีใชไ้ด ้

(5) ตวัตะขอ หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของตะขอตอ้งไม่มีรอยร้าว 
(6) ปลายแหลมของตะขอ หรือปากตะขอ ตอ้งไม่บิดตวัไปเกินกว่า 10 องศา จากแนวด่ิง 
เสกน (Shackle) 
(7) เป็นห่วงใส่สลกั BOLT หรือ SCREW ใส่แทนสลกัเกลียว (Shackle Pin) เพราะจะไม่แขง็แรงเพียงพอ 
(8) หา้มยกโดยเสกนเอียงเป็นมุม ซ่ึงจะเป็นเหตุใหข้าเสกนอา้ถ่างออก 
(9) อยา่ใหล้วดสลิง หรือสลิงยกสัมผสักบัสลกัเกลียวโดยตรง การเล่ือนของลวดสลิงจะหมุนสลกัเกลียว

คลายตวัหลุดได ้
ลวดสลงิ (Wire Rope) 
ลวดสลิง จะตอ้งมีการตรวจเม่ือมีการติดตั้งใชง้านทุกคร้ัง โดยหวัหนา้งานและผูป้ฏิบติังานส าหรับลวดสลิง

ทั้งชนิดว่ิงของรถป้ันจัน่ จะมีการตรวจโดยผูบ้งัคบัเครนก่อนเร่ิมปฏิบติังานทุกวนั และมีการตรวจประจ าเดือนโดย
ฝ่ายความปลอดภยัร่วมกบัหวัหนา้งานทุกเดือน ตามแบบฟอร์มในเอกสารแนบ 

(10) ท่ีมีความยาว 8 เท่าของเสน้ผา่ศูนยก์ลาง ถา้มองเห็นมีเส้นลวดขาดหรือแตกเกิน 10% ของเสน้ลวด
ทั้งหมดถือวา่หมดอายใุชง้าน 

(11) ลวดสลิงท่ีมีแผล หกังอ หรือถูกกดักร่อน ตอ้งหา้มใชง้าน 
(12) ส าหรับลวดว่ิง ถา้พบมีเสน้ขาด 6  เสน้ใน 1 รอบของการตีเกลียว หรือลวดขาด 3 เสน้ 

ใน 1 แสตรนดอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือทั้งสองอยา่ง ถือวา่หมดอายใุชง้าน 
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(13) มีรอยการถูกไฟไหม ้ตอ้งหา้มใช ้ 
(14) เม่ือลวดสลิงเกิดการสึกหรอจนเส้นผา่ศูนยก์ลางเลก็ลงกว่า 7% จากมาตรฐานเดิม หา้มน ากลบัมาใช ้     
        งาน 
โซ่ยก (Chain sling) 
(15) หา้มใชโ้ซ่ยก ท่ีมีรอยร้าว ตวัโซ่คดงอผิดรูป 
(16) ตรวจสอบการสึกหรอ ท่ีจุดใดๆ ของโซ่ยก ดว้ยตารางขา้งล่างน้ี 

ขนาดโซ่ (นิว้) สึกหรอได้สูงสุด (นิว้) ขนาดโซ่ (นิว้) สึกหรอได้สูงสุด (นิว้) 
1/4 3/16 1 3/16 
3/8 5/64 1 1/8 7/32 
ขนาดโซ่ (นิว้) สึกหรอได้สูงสุด (นิว้) ขนาดโซ่ (นิว้) สึกหรอได้สูงสุด (นิว้) 
1/2 7/64 1 1/4 1/4 
5/8 9/64 1 3/8 9/32 
3/4 5/32 1 1/2 5/16 
7/8 11/64 1 3/4 11/32 

 
     สลงิยก (Wire Rope Sling) 

(17)  สลิงยกท่ีมีเสน้ลวดขาด 6 เสน้ใน 1 รอบของการตีเกลียว (1 rope lay) หรือมีเสน้ลวดขาด 3 เสน้ใน        
1 แสตรนด ์ถือวา่หมดอายใุชง้าน 

(18)  สลิงท่ีมีการสึกหรอมากกวา่ 1 ใน 3 ของเสน้ผา่นศูนยก์ลางเดิมถือวา่หมดอายกุารใชง้าน 
(19)  การหกังอ หรือแตกออกเป็นรูปกรงนก หมดอายใุชง้าน 
(20)  สลิงยกท่ีมีรอยไฟไหม ้หมดอายกุารใชง้าน 
(21)  สลิงท่ีมีรอยแตกร้าวท่ีปลาย Fittings ทั้ง 2 ขา้ง หรือมีการกร่อนท่ีลวดสลิง หา้มใชง้าน 
ข้อ 51 ความปลอดภัยในงานตัดด้วยแก๊ส 
(1) ก่อนเคล่ือนยา้ยถงัออ๊กซิเจน/แก๊ส ตอ้งถอดหวัปรับความดนัออก และขณะเคล่ือนยา้ยตอ้งปิดฝาครอบ

หวัถงัดว้ยทุกคร้ัง หา้มกล้ิงถงั 
(2) เม่ือตอ้งวางสายออ๊กซิเจน/แก๊ส ขา้มผา่นทางตอ้งใชว้สัดุวางกั้นทั้งสองขา้งหรือฝังกองดินทบัเพ่ือกนัรถ

ทบั 
(3) ตรวจสาย และถงัออ๊กซิเจน/แก๊ส เสมอ ๆ และทุกคร้ังก่อนน าออกใช ้สายตอ้งไม่ร่ัวแตก ขอ้ต่อตอ้งไม่

หลวม/ร่ัว และหา้มใชส้ายท่ีมีรอยไหม ้
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(4) หวัตดัตอ้งมีวาลว์กนัไฟยอ้นกลบั (CHECK VALVE) 
(5) หวัตดัแก๊ส หวัปรับความดนั ถา้เกิดบกพร่องตอ้งแจง้หวัหนา้เพ่ือเปล่ียนหรือซ่อม 
(6) การต่อท่อออ๊กซิเจน/แก๊ส ตอ้งใชเ้ขม็ขดัรัดท่อ หา้มใชล้วดผกู 
(7) ถงัออ๊กซิเจน/แก๊ส ตอ้งวางตั้งและหาเชือกหรือโซ่ผกูใหม้ัน่คงกนัลม้ 
ข้อ 52  ความปลอดภัยในงานเจียร์ 

(1) ก่อนท างานเจียร์ทุกคร้ังตอ้งสวมแวน่ตานิรภยั  
(2) ตรวจสอบเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั เคร่ืองเจียร์ตอ้งมีก าบงัใบกนัใบแตกกระเดน็โดนผูใ้ช ้
(3) การเปล่ียนใบเจียร์ทุกคร้ังตอ้งดบัสวิทซ์ และดึงปลัก๊ไฟออก 
(4) เวลายกเคร่ืองเจียร์ใหจ้บัท่ีตวัเคร่ือง อยา่ห้ิวสายไฟโดยเดด็ขาด 

ข้อ 53  ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองดดั ตดัเหลก็ 
(1) ผูค้วบคุมเคร่ือง และผูป้้อนเหลก็จะตอ้งเป็นผูท่ี้ช านาญงาน และท าหนา้ท่ีน้ีเป็นประจ าเท่านั้น 
(2) ผูค้วบคุมเคร่ือง และผูป้้อนเหลก็ตอ้งติดบตัรผูค้วบคุมเคร่ือง และผูป้้อนเหลก็ไวใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจนตลอดเวลา

ท่ีท าหนา้ท่ี 
(3) หา้มตดัหรือดดัเหลก็ในขณะท่ีผูป้้อนเหลก็ยงัจบัเหลก็ หรือตวัคน หรืออวยัวะของร่างกายอยูใ่นบริเวณท่ี

เหลก็หรือเคร่ืองจกัรอาจบีบ ชน กระแทกได ้
(4) การแบกหามเหลก็ เขา้เคร่ืองตดัหรือดดัจะตอ้งเป็นไปในดา้นเดียวเท่านั้น ไม่มีการเดินสวนกนัเพราะปลาย

เหลก็อาจท่ิมแทงกนัได ้
(5) เศษเหลก็ท่ีใชไ้ม่ไดแ้ลว้จะตอ้งแยกขนาด และน าออกวนัต่อวนัไปเกบ็ไวใ้นท่ีท้ิงเศษเหลก็ 

ข้อ 54  ความปลอดภัยในการการท างานเกี่ยวกบัวัสดุอนัตราย 
(1) การจดัเกบ็วสัดุไวไฟประเภทของเหลก็ จะตอ้งจดัเก็บวสัดุอนัตรายอยูใ่นภาชนะท่ีมีฝาปิดสนิทแยกจากวตัถุ

ไวไฟประเภทอ่ืนโดยตอ้งติดตั้งป้ายเตือนใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 
(2) ตอ้งมีการป้องกนัเหตุการณ์ท่ีอาจน าไปสู่การเกิดเพลิงไหม ้ในบริเวณเกบ็วสัดุไวไฟ โดยตอ้งติดตั้งป้ายหา้ม

สูบบุหร่ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 
(3) อุปกรณ์ดบัเพลิง ผูรั้บจา้งจะจดัเตรียมใหมี้อยา่งพอเพียงและอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านตลอดเวลา 
(4) ผูรั้บจา้งจะจดัใหมี้การระบายอากาศในบริเวณท่ีจดัเก็บอยา่งพอเพียง 
(5) ผูท่ี้สามารถเขา้สู่พ้ืนท่ีจดัเกบ็วตัถุไวไฟตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตเท่านั้น 
(6) ผูรั้บจา้งจะจดัใหมี้มาตรการป้องกนัภาชนะบรรจุก๊าซจากอุณหภูมิ ท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งพอเพียง 
(7) สารเคมีอนัตราย (ถา้มี) ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเร่ืองความปลอดภยัในการ

ท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม (ถา้มี) 
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ข้อ 55  ความปลอดภัยรถยนต์และเคร่ืองมือหนักและการจราจร 
(1) เม่ือรถจอดตอ้งดึงเบรคมือลอ็คลอ้รถทุกคร้ัง 
(2) เคร่ืองมือหนกัทุกชนิดหา้มโดยสาร 
(3) หา้มเขา้ไปนัง่อยูข่า้งล่างใบมีด ลูกลอ้ หรือไปนอนในบุง้ก๋ี แทรค หรือส่วนใดของเคร่ืองจกัร 
(4) อุปกรณ์ไฮดรอลิคจะตอ้งเอาลงหมดเม่ือเคร่ืองจกัรจอด เช่น ใบมีด บุง้ก๋ี ริบเปอร์ 
(5) ถา้มีการซ่อมแซมอุปกรณ์ยกไฮดรอริคของเคร่ืองจกัรตอ้งมีเหลก็ค ้ายนั (Safety Bar) กนัตกขณะซ่อมแซม 
(6) มองหลงัทุกคร้ังท่ีถอยรถหรือเคร่ืองจกัร 
(7) ดบัเคร่ืองยนตข์ณะเติมน ้ามนัเช้ือเพลิง 
(8) ควรมีกระบงัหนา้เม่ือเติมน ้ากลัน่แบตเตอร่ี หรือขณะต่อสายแบตเตอร่ี 
(9) ความเร็วในบริเวณก่อสร้าง 20 กม.ชม. และตอ้งปฏิบติัตามเคร่ืองหมายจราจรอยา่งเคร่งครัด 

ข้อ 56  ป้ายเตือนความปลอดภัย 
(1) จดัหาป้ายเตือนตามมาตรฐานสากลติดบริเวณท่ีท างานก่อสร้าง 
(2) ติดป้ายหา้มสูบบุหร่ีบริเวณท่ีเกบ็เช้ือเพลิง เกบ็ออ๊กซิเจน อะซิเทลีน และหอ้งเกบ็สีหรือสารไวไฟ 

ข้อ 57  การปฐมพยาบาล 
(1) จดัใหมี้หอ้งปฐมพยาบาลในโครงการ 
(2) จดัหายาตามท่ีระบุในประกาศกระทรวงแรงงานแจง้ไว ้
(3) จดัฝึกการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้โดยคดัเลือกพนกังานเขา้มาอบรม  

ข้อ 58  ความปลอดภัยงานขุดดนิ 
(1) การขุดดินกรณีท่ีขุดติดกบัทางสาธารณะตอ้งติดต่อเจา้หนา้ท่ีไฟฟ้า ประปา องคก์ารโทรศพัทเ์พ่ือช้ีจุดท่ีจะ

ขดุ 
(2) ถา้ขดุใกลส้ายไฟใตดิ้นจะตอ้งมีป้ายบอกและตดัสะพานไฟ 
(3) การขดุใกลส้ายไฟใหข้ดุดว้ยมือ เม่ือตรวจพบแลว้จึงจะเร่ิมขดุดว้ยรถแบค็โฮ (Backhoe) 
(4) มีเชือกกั้นแบ่งเขตท่ีขดุและติดป้ายบอก ในเวลากลางคืนตอ้งติดไฟส่องสวา่งใหเ้ห็นไดช้ดัเจน 
(5) ถา้ตอ้งขุดลึกถึง 4 ฟุต ตอ้งปรับดินใหร้าบเป็นมุม 45 องศา หรือมีผนงักนัดินถล่ม พร้อมทั้งจดับนัไดไวข้ึ้น

ลงไดโ้ดยสะดวก 
(6) ถนนท่ีเป็นทางผา่นเขา้-ออกไปขดุดิน จะตอ้งสะอาดและมีแผงกั้นตลอดเวลา 
(7) หา้มวางวสัดุไวบ้นปากบ่อท่ีขดุในระยะ 4 ฟุต จากปากบ่อ 
(8) คนงานขดุดินตอ้งสวมหมวกแขง็และรองเทา้พ้ืนยางหุม้สน้ 
(9) มีป้ายติดตั้ง “ระวงัวสัดุหล่นมีคนท างานอยูข่า้งล่าง” อยูด่า้นบน 
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ข้อ 59  ความปลอดภัยลฟิท์ 
(1) ลิฟท์ท่ีมีความสูงเกิน 9.00 เมตร จะตอ้งมีเอกสารรับรองการออกแบบและค านวณโครงสร้างลิฟท์โดยใช้

แบบฟอร์มของกระทรวงแรงงาน 
(2) หอลิฟทส์ามารถรับน ้าหนกัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 2 เท่า ของน ้าหนกัแห่งการใชง้าน (Working Load) มีส่วนความ

ปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ 5 (Safety Factor) 
(3) หอลิฟท์ท่ีสร้างด้วยโลหะจะต้องมีจุดคราก (Yield Point) ไม่น้อยกว่า 2,400 kg/Cm2 และมีส่วนความ

ปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ 2 (Safety Factor=2)  
(4) ตวัลิฟทต์อ้งรับน ้าหนกัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 เท่า ของน ้าหนกัแห่งการใชง้าน 
(5) หอลิฟท์จะต้องโยงยึดกับอาคารอย่างแข็งแรง รวมถึงการติดตั้ งราวกันตกความสูงระหว่าง 90-110 

เซนติเมตร บนทางเช่ือมระหวา่งหอลิฟทก์บัส่ิงปลูกสร้าง 
(6) ตอ้งปิดกั้นบริเวณท่ีลิฟทข้ึ์นลงมิใหค้นเขา้ไป 
(7) ผูบ้งัคบัลิฟทจ์ะตอ้งไดรั้บการอบรมการบงัคบัลิฟทอ์ยา่งปลอดภยั 
(8) มีการตรวจสอบลิฟททุ์กวนั 
(9) เม่ือเกิดการช ารุด หรืออยูร่ะหวา่งการซ่อมแซม หา้มใชลิ้ฟทโ์ดยเดด็ขาดจนกวา่จะซ่อมแซมแลว้เสร็จ 
(10) มีป้ายแจง้พิกดัน ้าหนกัอยา่งชดัเจน 

ข้อ 60  การควบคุมยาเสพตดิและแอลกอฮอล์ 
(1) เป็นนโยบายบริษทัฯ จะไม่ใหมี้การขายยาเสพติดในบริเวณเขตก่อสร้างโดยจะประสานงานกบัต ารวจทอ้งท่ี

ตลอดเวลา 
(2) หา้มขายสุรายาบา้และเคร่ืองด่ืมท่ีผสมแอลกอฮอร์ในเขตก่อสร้างของบริษทั ฯโดยเดด็ขาด  
(3) จะมีการสุ่มตรวจสอบคนงานท่ีมีพฤติกรรมน่าสงสยั โดยส่งตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด ถา้ตรวจพบจะเลิก

จา้งทนัทีและส่งตวัเขา้รับการรักษา 
(4) ในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุในเขตก่อสร้าง จะตรวจสอบว่าส่วนหน่ึงมีสาเหตุมาจากยาเสพติดและเคร่ืองด่ืมท่ีมี

แอลกอฮอล ์
ข้อ 61  กฎความปลอดภัยเกีย่วกบัเคร่ืองจกัรกล (Machine) 

(1) ก่อนเปิดสวิทซ์เดินเคร่ือง ตอ้งมัน่ใจวา่ไม่มีส่ิงกีดขวางต่อการท างานของระบบ 
(2) ขณะปฏิบติังาน หา้มหยอกลอ้กบัผูร่้วมงาน หรือผูอ่ื้น 
(3) ในขณะท่ีเดินเคร่ืองจกัร หา้มละท้ิงเคร่ืองจกัรไวโ้ดยไม่มีผูค้วบคุม 
(4) ในกรณีท่ีเกิดความผิดปกติกบัเคร่ืองจกัร ใหห้ยดุเคร่ืองเพ่ือท าการตรวจสอบ ถา้ตอ้งตรวจในขณะเคร่ืองจกัร

ก าลงัท างานตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษ อยา่เขา้ไปใกลจ้นอาจเป็นอนัตรายได ้



 
คู่มือความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

รหสัเอกสาร WI-SF-03-4 หนา้ท่ี  55/63 

วนัท่ีจดัท า / แกไ้ข :  21-4-2560 

 แกไ้ขคร้ังท่ี :  02/2560 

 

 

(5) ตอ้งท าความสะอาดเคร่ืองจกัร ตรวจสภาพ และบ ารุงรักษาอยูเ่สมอ 
(6) อยา่ใชเ้คร่ืองจกัรเกินกวา่ก าลงัของเคร่ือง 
(7) เคร่ืองจกัรกลทุกชนิดมกัจะมีความร้อนเกิดข้ึนในการท างานดงันั้นตอ้งค านึงถึงการป้องกนัอคัคีภยัท่ีอาจ

เกิดข้ึน เช่น ตรวจไอระเหย แก๊สไวไฟ หรือน ้ามนัไวไฟ ในรัศมี 15-30 เมตร 
(8) หวัหนา้งานมีหนา้ท่ีตอ้งควบคุมพนกังานปฏิบติัตามกฎดงักล่าว 

ข้อ 62  กฎความปลอดภัยเคร่ืองจกัรชนิดเคล่ือนที่ได้ (Mobile Equipment) 
(1) ใหถื้อเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของคนขบัรถ ท่ีตอ้งตรวจสภาพเคร่ืองยนตก์ลไกต่าง ๆ น ้าหล่อเยน็ น ้ามนัเคร่ือง 

เคร่ืองปัดน ้าฝน สญัญาณไฟ เบรค อุปกรณ์ความปลอดภยัต่าง ๆ ก่อนขบัเคล่ือนรถออกใชง้าน 
(2) หากจอดรถตอ้งใส่เบรคมือ ดบัเคร่ืองยนตก่์อนลงจากรถ และหากจอดในท่ีลาดชนัตอ้งหาวสัดุกั้นลอ้เพ่ือกนั

รถไหล 
(3) หา้มถอยหลงั เม่ือผูข้บัทองไม่เห็นทาง ในกรณีจ าเป็นตอ้งมีคนช่วยใหส้ญัญาณบอกทาง 
(4) ตอ้งดบัเคร่ืองจกัรเคร่ืองยนตต่์าง ๆ ขณะเติมน ้ามนัเช้ือเพลิง หรือน ้ามนัเคร่ือง 
(5) หา้มใชร้ถบรรทุกน ้าหนกัเกิน ตอ้งติดธงแดงท่ีปลายส่ิงท่ียื่นออกนอกรถ ส่ิงของท่ีบรรทุกตอ้งยึดแน่นกบัตวั

รถเพ่ือกนัการกระดอน หรือเคล่ือนท่ี 
(6) ก่อนท างานใตท้อ้งรถตอ้งใชข้อนหนุนลอ้รถใหม้ัน่คงก่อน การใชแ้ม่แรงยกอยา่งเดียวไม่พอเพียง 
(7) เม่ือท าการขนของหนกั ข้ึนหรือลงจากรถ โดยใชป้ั้นจัน่ รถตกัตอังใส่เบรคไว ้และให้พนกังานอยู่ในท่ี ๆ 

ปลอดภยั 
(8) ตอ้งตรวจสายไฟใหเ้รียบร้อย ตรวจท่อไอเสียวา่ไม่ช ารุด และตอ้งขอใบอนุญาตก่อนน ารถเขา้ไปในบริเวณ

ท่ีอาจมีแก๊สหรือไอระเหยไวไฟ 
(9) รถพ่วง หรือรถกระบะบรรทุก ตอ้งมีผนังกั้นโดยรอบกระบะอย่างมัน่คงแข็งแรง และมีการป้องกนัเศษ

ส่ิงของตกจากรถกระบะบรรทุกดว้ย 
(10) ห้ามคนข้ึนไปนั่งหรือยืนบนยานพาหนะ หรือเคร่ืองจกัรท่ีมิได้ออกแบบไวใ้ห้คนโดยสาร เช่น รถพ่วง

บรรทุกส่ิงของ รถตกั รถยกต่าง ๆ และป้ันจัน่ทุกชนิด เป็นตน้ 
(11) หวัหนา้งานมีหนา้ท่ีตอ้งควบคุมพนกังานปฏิบติังานตามกฎดงักล่าว 

ข้อ 63  กฎการยกและเคล่ือนย้ายส่ิงของ 
(1) การยกวตัถุท่ีปลอดภยัตอ้งพิจารณาถึง ขนาด รูปร่าง น ้าหนกั และความสามารถของตวัเอง 
(2) การยกวสัดุท่ีมีคม หรือ เส้ียนใหส้วมถุงมือทุกคร้ัง 
(3) วสัดุท่ีหนกัเกินไปควรหาคนช่วยยก 
(4) หา้มยกของใหสู้งเกินระดบัการมองเห็นทางเดินขา้งหนา้เพราะอาจเกิดอนัตรายจากการสะดุดได ้
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          ขั้นตอนการยกอย่างปลอดภัย  (โดยมือ) 
(1) เขา้ไปใกลว้ตัถุท่ีจะยกแลว้ลองกะน ้าหนกัและพิจารณาดูความสามารถดา้นร่างกายของตวัเองโดยเฉพาะ

ส่วนหลงั “ไหวหรือเปล่า” ถา้ของหนกัเกินกวา่จะยกไดค้วรเรียกคนมาช่วย 
(2) ตอ้งสวมถุงมือชนิดต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัวสัดุท่ีจะท าการยก  
(3) ตอ้งสวมรองเทา้นิรภยั 
(4) ใหย้กน ้าหนกัดว้ยก าลงัขา โดยยืดหลงัใหต้รง วางเทา้ใหห่้างจากวตัถุประมาณ 9-12 น้ิว แยกขาเลก็นอ้ยเพ่ือ

การทรงตวัท่ีดีและมัน่คง คุกเข่าใกลว้ตัถุโดยใหห้ลงัตรง เกบ็คาง แลว้จบัของนั้นใหม้ัน่คงดว้ยฝ่ามือ 
(5) ยกวตัถุข้ึนตรง ๆ โดยใชก้ลา้มเน้ือขายกข้ึนดว้ยความเร็วสม ่าเสมอ ตอ้งพยายามใหน้ ้ าหนกัของวตัถุอยู่ชิด

ล าตวัมากท่ีสุดอยา่ลืม...หลงัตอ้งตรง 
(6) ขณะท่ีก าลงัยกวตัถุอยู ่หา้มหมุนตวัเคล่ือนท่ีจนกวา่จะอยูใ่นท่าท่ีพร้อมจะเดินหรือขยบัตวั 
(7) หากตอ้งการหมุนตวั ใหห้มุนตวักลบัโดยการขยบัเทา้ไปในทิศทางท่ีจะเดินไป แต่ตอ้งลองดูใหแ้น่ใจดว้ยว่า 

หนทางท่ีจะเดินไปไม่มีส่ิงกีดขวางอยู ่
(8) การวางวตัถุลงใหใ้ชห้ลกัเก่ียวกบัการยกขาขั้นแต่กลบัขั้นตอนกนั ใหใ้ชก้ าลงัขาอยา่ใชท้อ้ง 
(9) เม่ือมีการยกวตัถุหรือเคล่ือนยา้ยวตัถุร่วมกนักบัผูอ่ื้น การท างานโดยพร้อมเพรียงกนัเป็นส่ิงส าคญัน ้าหนกั

ของวตัถุตอ้งตกกระจายในแต่ละคนเท่ากนัทุกคน ตอ้งยกข้ึนพร้อมกนั เดินพร้อมกนั และวางของลงพร้อม
กนั  

(10) เม่ือตอ้งยกวตัถุพร้อมกนั ตอ้งยกขา้งเดียวกนั ระดบัเดียวกนั 
(11) เม่ือจะวางของลงใหท้ าการยอ้นกลบัตามวิธีขา้งล่าง                  
       ขั้นตอนการยกอย่างปลอดภัย (โดยเคร่ืองมือช่วย) 
(1) พิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชโ้ดยปรึกษาผูบ้งัคบับญัชา 
(2) จดัวสัดุของท่ีจะเคล่ือนยา้ยใหอ้ยูบ่นเคร่ืองมืออยา่งมัน่คง 
(3) ตรวจสอบส่ิงท่ียื่นจากวสัดุส่ิงของ เช่น ตะปู ลวด ใหเ้รียบร้อย 
(4) ใชเ้ชือกประคองวสัดุส่ิงของ หากมีบางส่วนยื่นออกมาจากเคร่ืองมือ 
(5) การล าเลียงของไม่มีการวางของมากเกินไป 
(6) การเขน็รถควรใชวิ้ธีดนัดีกวา่ดึง 

ความปลอดภัยในการขนย้ายส่ิงของด้วยรถยก   
กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

(1) ก่อนใชร้ถยกจะตอ้งจดัเรียงวสัดุหรือส่ิงของ บนงานใหม้ัน่คงเสียก่อน 
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(2) ปรับความกวา้งของงารถยกใหพ้อดีกบัปริมาณของท่ีจะยก และของท่ีจะยกใหเ้อียงพิงมาขา้งหลงัจะท าให้
มัน่คงยิ่งข้ึน 

(3) ไม่บรรทุกน ้าหนกัเกินก าลงัรถยก หรือวางของสูงเกินระดบัสายตาท่ีจะมองเห็นขา้งหนา้ หรือวางของกวา้ง
เกินไป 

(4) ไม่เล้ียวรถอย่างกะทนัหนั ขบัชา้ๆ บริเวณท่ีคนสัญจรไปมา ลดความเร็วเม่ือถึงทางแยก และใหส้ัญญาณทุก
คร้ังเม่ือเล้ียว 

(5) ไม่วา่จะบรรทุกของอยูห่รือไม่ในระหวา่งขบัรถจะตอ้งยกงาสูงจากพ้ืนไม่เกิน 20 เซนติเมตร เพ่ือใหเ้ห็นทาง
ขา้งหนา้สะดวก 

(6) การยกส่ิงของในขณะลงงาลงให้ท าอย่างชา้ๆ ไม่ใหเ้กิดแรงกระตุนในขณะยกงานข้ึนสูง และบรรทุกของ
หนกั ตอ้งไม่เอนเสาไปขา้งหนา้หรือขา้งหลงัอยา่งฉบัพลนัทนัใด เพ่ือรักษาการทรงตวัของรถและไม่ใหข้อง
หล่นจากแท่นไป 

(7) การยกของจะตอ้งขบัรถโดยเอาของเขา้ไปก่อนไม่ใช่เอาตวัเขา้ไปก่อน เพราะของอาจจะหล่นทบัตวัติดฝาไม่
มีทางออกได ้

(8) ขบัรถลงทางลาดตอ้งถอยหลงัลงดว้ยเกียร์ต ่า ถา้ขบัเดินหนา้ลงทางลาดของจะเล่ือนออกจากงานท่ีตกอยู ่
(9) ใหส้ญัญาณถอยหลงัทุกคร้ังเม่ือรถถอยหลงัและขณะเล้ียว  
(10) จอดรถทุกคร้ังจะตอ้งลดงาลง เพ่ือป้องกนัคนเดินชน เป็นเหตุใหเ้กิดอนัตรายได ้
(11) ผูข้บัรถยกตอ้งเป็นผูมี้หนา้ท่ีโดยตรงเท่านั้น และตอ้งสวมใส่หมวกแขง็ทุกคร้ังท่ีขบัรถ 
       ความปลอดภัยในการขนย้ายส่ิงของด้วยเคร่ืองกลหนักและเครน 

กฎที่ต้องปฏิบัต ิ
(1) จดัใหมี้ผูใ้หส้ญัญาณท่ีช านาญเพียงคนเดียว 
(2) อยา่เขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีจะตอ้งหมุนเหว่ียง 
(3) หา้มเขา้ไปอยูใ่ตว้สัดุท่ีก าหลงัยกโดยเดด็ขาด 
(4) ในกรณีท่ีมีการตกัหรือขุด ตอ้งกั้นอาณาบริเวณไวโ้ดยรอบ และระวงัการตั้งต าแหน่งของเคร่ืองจกัรใหห่้าง

จากขอบบ่อโดยกะระยะใหป้ลอดภยัเพียงพอเพ่ือป้องกนัการพงัทลาย 
(5) หา้มเขา้ไปอยูใ่ตว้สัดุท่ีก าหลงัยกโดยเดด็ขาด 
(6) การท างานในเวลากลางคืน จดัใหมี้แสงสวา่งทัว่บริเวณตลอดเวลาท างาน 
(7) หา้มมิใหด้ดัแปลง หรือแกไ้ขส่วนใดส่วนหน่ึงของรถเครน 
(8) จดัใหมี้สญัญาณเสียง และแสงวบัวาบเตือนใหท้ราบขณะรถเคล่ือนท่ี 
(9) ปฏิบติัตามคู่มือปฏิบติังานเก่ียวกบัรถเครนโดยถูกตอ้ง 
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ข้อ 64  กฎการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
(1) ควรเลือกชนิด ขนาดของเคร่ืองมือใหเ้หมาะสมกบังานประเภทนั้น ๆ 
(2) จดัเกบ็เคร่ืองมือไว ้ณ ท่ีท่ีจดัเกบ็ และท าความสะอาดเม่ือเลิกท างานเสมอ 
(3) เคร่ืองมือท่ีช ารุดหรือสึกหรอ ถา้ซ่อมไดใ้ห้รีบซ่อม ถา้ซ่อมไม่ไดใ้ห้ก าจดัท้ิง และเปล่ียนใหม่ทนัที อย่า

น ามาใชง้าน 
(4) หา้มใชปื้นลม หรือท่อลมเป่าพ่นเส้ือผา้ เพราะฝุ่ นละอองท่ีติดอยู่ตามเส้ือผา้นั้นฟุ้งกระจาย เม่ือสูดหายใจเขา้

ไปมาก ๆ อาจท าใหเ้จบ็ป่วยได ้
ข้อ 65  ความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกบัสภาวะแวดล้อม 

(1) บริเวณท างานตอ้งมีแสงสวา่งเพียงพอโดยสามารถมองเห็นไดช้ดัเจนในระยะ 20 เมตร 
(2) ทางเดินตอ้งมีแสงสวา่งเพียงพอ และมีตลอดเสน้ทาง 
(3) หากเสียงดงัขนาดยืนห่างกนั 1 ม. แลว้ตอ้งตะโกนพูดกนั ตอ้งใชเ้คร่ืองอุดหู หรือครอบหูลดเสียง 
(4) การท างานท่ีมีแสงจา้ และรังสีจะตอ้งใส่แวน่ป้องกนัแสง และรังสี 
(5) การท างานในบริเวณท่ีมีความร้อนสูงเกินกวา่ 38 องศาเซลเซียสจะตอ้งมีการระบายความร้อนหรือ สวมใส่

อุปกรณ์ป้องกนัความร้อนท่ีเหมาะสม 
(6) การท างานในบริเวณท่ีมีฝุ่ นละออง แก๊ส ไอระเหย จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัท่ีเหมาะสม  

ข้อ 66 ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างว่าด้วยเขตก่อสร้าง 
(1) บริเวณเขตก่อสร้างตอ้งจดัท าร้ัวหรือคอกกั้น พร้อมปิดป้ายประกาศบริเวณเขตก่อสร้างโดยรอบบริเวณท่ีท า

การก่อสร้าง “เขตก่อสร้าง บุคคลภายนอกห้ามเข้า” 
(2) บริเวณเขตอนัตรายตอ้งจดัท าร้ัวหรือคอกกั้น พร้อมปิดป้ายประกาศบริเวณเขตอนัตราย “เขตอนัตรายในการ

ก่อสร้าง” และมีไฟสญัญาณสีแดงแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนในเวลากลางคืน 
(3) ไม่อนุญาตใหผู้ท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งหรือหมดหนา้ท่ีเขา้ไปในเขตก่อสร้าง และเขตอนัตรายในการก่อสร้าง ยกเวน้

แต่ไดรั้บอนุญาตจากนายจา้งหรือตวัแทน 
(4) หา้มผูป้ฏิบติังานพกัอาศยัในบริเวณเขตก่อสร้าง เวน้แต่บริษทั ฯ ไดจ้ดัใหมี้มาตรการดา้นความปลอดภยัและ

ไดรั้บความเห็นชอบเป็นหนงัสือจากวิศวกร และใหเ้กบ็หนงัสือแสดงความเห็นชอบนั้นไว ้ณ ท่ีก่อสร้าง ซ่ึง
ในกรณีท่ีให้ความเห็นชอบให้มีการเขา้พกัอาศยัในอาคารหรือเขตก่อสร้างท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างให้
ด าเนินการดงัน้ี 

ก. ติดป้ายแสดงเขตท่ีพกัอาศยัใหเ้ห็นชดัเจน ณ เขตท่ีพกัอาศยั 
ข. จดัท าร้ัวท่ีพกัอาศยัใหม้ัน่คงแขง็แรง 
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ค. ก าหนดทางเขา้ออกและท าทางเดินเขา้ออกท่ีพกัอาศยัโดยมิไดผ้่านเขตอนัตรายหากจ าเป็นตอ้งมี
การผา่นเขตอนัตราย 

(5) ใหป้ฏิบติัตามคู่มือความรู้ท่ีวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบังานก่อสร้างงานก่อสร้าง 
 
 
 
จึงประกาศมาใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คู่มือความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

รหสัเอกสาร WI-SF-03-4 หนา้ท่ี  60/63 

วนัท่ีจดัท า / แกไ้ข :  21-4-2560 

 แกไ้ขคร้ังท่ี :  02/2560 

 

 

หมวด 4 
บทก าหนดโทษ 

 
ข้อ 67  ผูก้ระท าความผิด หรือฝ่าฝืน หมวด 1-3 ยอ่มไดรั้บโทษ ตามบทก าหนดโทษในระเบียบน้ี 
ข้อ 68  หากผูก้ระท าผิด ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุ ให้ฝ่ายความปลอดภยัฯ ด าเนินการตามวิธีการท่ี

ก าหนด หากความผิดช้ีชดัวา่ไดฝ่้าฝืนขอ้บงัคบัการท างานใหป้ลอดภยั ยอ่มไดรั้บโทษ ตามบทก าหนดโทษน้ี 
ข้อ 69  หากผูก้ระท าผิดไดฝ่้าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ผูน้ั้นย่อมไดรั้บโทษตามบทก าหนดโทษตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
ข้อ 70  ในการลงโทษพนกังาน  เป็นหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
ข้อ 71  ในการช้ีมูลความผิดและการกล่าวโทษพนกังาน  ใหฝ่้ายความปลอดภยัเสนอความเห็นในเร่ืองการ

ลงโทษใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณา ค าพิจารณาความผิดของฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลถือวา่ส้ินสุดแห่ง
ขอ้บงัคบัน้ี  

ข้อ 72 ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจดัท า  ค าพิจารณาความผิดในส่วนท่ีพนกังานไดฝ่้าฝืน ขอ้ก าหนด 
แห่งขอ้บงัคบัน้ี  

ข้อ 73  พนกังานไดก้ระท าการฝ่าฝืน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุ  เป็นเหตุให ้พนกังานผูอ่ื้น ผูเ้ขา้มาใน
เขตบริษทัฯ ไดรั้บบาดเจ็บถึงขั้นตอ้งหยุดงานรักษาพยาบาลเกิน 3 วนั พนกังานผูน้ั้นย่อมไดรั้บโทษพกังานโดยไม่
จ่ายค่าจา้ง  3 วนัข้ึนไป เวน้แต่เป็นเหตุสุดวิสยั 

ข้อ 74  พนักงานได้กระท าการฝ่าฝืน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุ  เป็นเหตุให้ เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพยสิ์นของบริษทั หรือบุคคลอ่ืน มีมูลค่าความเสียหายเกิน 50,000 บาท ข้ึนไป พนกังานผูน้ั้นย่อมไดรั้บโทษ พกั
งานโดยไม่จ่าย ค่าจา้ง  3 วนัข้ึนไป เวน้แต่เป็นเหตุสุดวิสยั 

ข้อ 75  พนกังานไดก้ระท าการฝ่าฝืน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุ เป็นเหตุให ้เกิดการเสียชีวิตพิการ เกิด
อคัคีภยัในบริษทัฯ พนกังานผูน้ั้นยอ่มไดรั้บโทษ เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าจา้ง  เวน้แต่เป็นเหตุสุดวิสยั 
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เคร่ืองหมายเกีย่วกบัอคัคีภัย 
 
 
    
 
 
 
ป้ายเคร่ืองหมายเตือน 
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เคร่ืองหมายห้าม 
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เคร่ืองหมายบังคับชนิดต่าง ๆ 
 

        
 
 

        
 
 
เคร่ืองหมายสภาวะความปลอดภัย 

       






















































































































































































	ภาคผนวก ข-6 คู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	ภาคผนวก ข-7 กฎระเบียบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
	ภาคผนวก ข-8 กฎระเบียบบ้านพักคนงาน
	ภาคผนวก ข-9 เอกสารแรงงานต่างด้าวประวัติแรงงานต่างด้าว
	ภาคผนวก ข-10 ใบรับรองแพทย์แรงงานต่างด้าว

